INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
337 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PROTECCION A LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 337 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR.

Quienes suscriben, senadoras y senadores Alejandro Moreno Cardenas,
Manuel Anorve Bafos, Alma Carolina Viggiano Austria, Pablo Guillermo
Angulo Briceio, Cristina Ruiz Sandoval, Rolando Rodrigo Zapata Bello,
Claudia Edith Anaya Mota, Miguel Angel Riquelme Solis, Mely Romero Celis,
Paloma Sanchez Ramos, Angel Garcia Yafez, Karla Guadalupe Toledo Zamora
y Anabell Avalos Zempoalteca, integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional en la LXVI Legislatura del Honorable
Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71y 72 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos y los articulos 8 y 164 del Reglamento
del Senado de la Republica; sometemos a la consideracion de esta Honorable
Asamblea la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el
articulo 337 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de proteccion a los derechos
de las personas trabajadoras del hogar

EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo del hogar remunerado constituye una actividad esencial para el
sostenimiento de los hogares y para el desarrollo econémico y social del pais.
Histéricamente, esta labor ha sido desempenada mayoritariamente por mujeres,
muchas de ellas en condiciones de vulnerabilidad, lo que ha propiciado escenarios
de desigualdad, informalidad y precarizacion laboral.

Si bien el marco juridico mexicano ha avanzado de manera significativa en el
reconocimiento de los derechos de las personas trabajadoras del hogar,
especialmente a partir de la reforma publicada el 1 de mayo de 2019, aun persisten
desafios en la efectiva garantia de sus derechos humanos y laborales.

La violencia, el acoso y el hostigamiento en el ambito laboral representan
violaciones directas a los derechos humanos fundamentales, tales como la
dignidad, la integridad fisica y psicoldgica, la igualdad y la no discriminacion. En el
caso especifico de las personas trabajadoras del hogar, el riesgo puede
incrementarse debido a que la prestacion del servicio se realiza dentro del domicilio
particular de la parte empleadora, lo que puede generar condiciones de aislamiento,
subordinacion intensificada y menor visibilidad institucional.
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En el plano internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo ha establecido
estandares claros en esta materia. EI Convenio 189' de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre las trabajadoras y los trabajadores domeésticos
dispone que los Estados deben adoptar medidas para asegurar que las personas
trabajadoras del hogar gocen de proteccion efectiva contra toda forma de abuso,
acoso Y violencia. Asimismo, El Convenio 1902 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, sobre la violencia y el
acoso reconoce el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia
y acoso, incluyendo la violencia por razén de género, e impone a los Estados la
obligacion de implementar politicas y mecanismos de prevencion y sancion.

Incorporar de manera explicita esta obligacion en el articulo 337 no s6lo armoniza
la legislacion mexicana con los compromisos internacionales asumidos por el
Estado, sino que también envia un mensaje normativo contundente: ninguna
relacion laboral, independientemente del lugar donde se preste el servicio, puede
desarrollarse en condiciones que vulneren la dignidad humana.

El trabajo doméstico remunerado constituye una actividad de gran relevancia social
y economica en México. Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) 2024-2025, se estima que aproximadamente 2.5 millones de
personas se dedican a esta labor, representando alrededor del 4 % de la poblacion
ocupada a nivel nacional. La gran mayoria de ellas son mujeres, quienes
concentran mas del 90 % de la ocupacion en este sector, lo que refleja la
feminizacion histérica del trabajo doméstico.3

A pesar de la importancia de esta actividad, la evidencia disponible muestra que la
mayoria de las personas trabajadoras del hogar laboran en condiciones de
informalidad, sin acceso pleno a derechos laborales, prestaciones ni seguridad
social. Se estima que mas del 95% de estas ocupaciones carece de
formalizacién, lo que limita significativamente la posibilidad de acceder a contratos
escritos, jornadas reguladas, salario digno y mecanismos efectivos de denuncia en
caso de vulneracién de derechos.*

Esta situacién de alta informalidad y vulnerabilidad laboral se agrava por la falta de
reconocimiento explicito de la obligacion de garantizar un ambiente laboral libre
de violencia, acoso y hostigamiento, asi como de mecanismos de prevencion y
atencion que protejan la dignidad y los derechos humanos de las trabajadoras del

' file:///C:/Users/GP.PRI.COMUN/Downloads/wcms_203988.pdf

2 https://www.ilo.org/es/resource/news/mexico-ratifica-el-convenio-sobre-la-violencia-y-el-acoso?

3 https://www.informador.mx/economia/lnegi-2024-Cuantos-trabajadores-domesticos-remunerados-
hay-en-Mexico-20240326-0092

4 https://www.economia.gob.mx/datamexico/en/profile/occupation/trabajadores-domesticos
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hogar. La ausencia de estas protecciones evidencia la necesidad de fortalecer el
marco juridico, estableciendo de manera clara la obligaciéon de las personas
empleadoras de asegurar condiciones de trabajo dignas, seguras y respetuosas de
la integridad de la persona trabajadora.

Garantizar un ambiente laboral libre de violencia implica:

« Prohibir expresamente cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico, verbal
0 economico

« Prevenir actos de acoso u hostigamiento, incluyendo aquellos de naturaleza
sexual o discriminatoria.

o Adoptar medidas que protejan la salud fisica y mental de la persona
trabajadora.

« Reconocer mecanismos claros de denuncia y atencion en caso de conductas
indebidas.

En términos practicos, la garantia de un entorno libre de violencia supone, ademas
de la prohibicién expresa de conductas abusivas, la formalizacion de la relaciéon
laboral mediante contrato escrito, la definiciéon clara de funciones, horarios y
condiciones de trabajo, el respeto irrestricto a los tiempos de descanso y a la
privacidad de la persona trabajadora, asi como el acceso a informacién sobre
instancias de orientacion y denuncia. También implica la obligacion de la parte
empleadora de prevenir y atender de manera inmediata cualquier conducta
inapropiada proveniente de miembros del hogar o de terceros que interactuen en el
espacio laboral.

La reforma propuesta fortalece el marco juridico al colocar en el centro la dignidad
humana como eje rector de la relacion laboral en el trabajo del hogar, consolidando
un modelo de justicia laboral con perspectiva de género, derechos humanos e
igualdad sustantiva.

Con la intencidon de una mejor ilustracién de la reforma propuesta se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

Articulo 337.- Los patrones tienen las | Articulo 337.- Los patrones tienen
obligaciones especiales siguientes: obligaciones especiales siguientes:

las
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I. Guardar consideracién al trabajador del | I. Guardar consideracién a la persona
hogar, absteniéndose de todo mal trato de | trabajadora del hogar, absteniéndose de
palabra o de obra. todo mal trato de palabra o de obra, asi

Il. Proporcionar al trabajador habitacién | cOmo garantizar un ambiente laboral

comoda e higiénica, alimentacion sana y Iibre_ d_e violencia, acoso u
suficiente y condiciones de trabajo que hostlgamlento,. r(.espetando en todo
aseguren la vida y la salud; y momento la dignidad y los derechos

ll. El patréon deberd cooperar para la humanos de la persona trabajadora del

instruccion general del trabajador del hogar. ) . o
. Il. Proporcionar al trabajador habitacion

hogar, de conformidad con las normas que , D . .,

. . . cémoda e higiénica, alimentacion sana y

dicten las autoridades correspondientes. suficiente v condiciones de trabaio que

IV. Inscribir a la parte trabajadora al y 104

Instituto Mexicano del Seguro Social y aseguren layldayla S?lUd;y
lll. El patron debera cooperar para la
pagar las cuotas

. instruccion general del trabajador del
correspondientes conforme a las normas .
. . hogar, de conformidad
aplicables en la materia.

con las normas que dicten las autoridades
correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al
Instituto Mexicano del Seguro Social y
pagar las cuotas

correspondientes conforme a las normas
aplicables en la materia.

En virtud de lo antes expuesto, someto a la consideracion de esta soberania el
siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 337 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR.

PRIMERO. - SE REFORMA LA FRACCION | DEL ARTICULO 337 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracion a la persona trabajadora del hogar, absteniéndose de todo
mal trato de palabra o de obra, asi como garantizar un ambiente laboral libre de
violencia, acoso u hostigamiento, respetando en todo momento la dignidad y
los derechos humanos de la persona trabajadora del hogar.
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Il. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e higiénica, alimentacion sana y
suficiente y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y

[ll. El patrén debera cooperar para la instruccidn general del trabajador del hogar,
de conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del Seguro Social y pagar
las cuotas correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el ambito de sus
atribuciones, emitira lineamientos y realizara acciones de difusion, orientacion y
capacitacién para la efectiva implementacion de la presente reforma.

TERCERA. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social debera garantizar que todas las relaciones laborales del
hogar remunerado se formalicen mediante un contrato escrito, en el que se
establezcan de manera clara las funciones, horarios, remuneracion, condiciones de
trabajo y los mecanismos de prevencion y atencién frente a situaciones de violencia,
acoso o hostigamiento.

Salén de sesiones del senado de la Republica, a 3 de marzo 2026.

SUSCRIBEN

SEN. ALEJANDRO MORENO SE| NUEL ANORVE BANOS

CARDENAS

SEN. ALMA CAROLINA VIGGIANO SEN. PABLO GUILLERMO ANGULO
AUSTRIA BRICENO
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SEN. CRISTINA RUIiZ SANDOVAL SEN. ROLANDO RODRIGO ZAPATA
BELLO

SEN. CLAUDIA EDITH ANAYA MOTA SEN. MIGUEL ANGEL RIQUELME

SoLis
SEN. MELY ROMERO CELIS SEN. PALOMA SANCHEZ RAMOS
SEN. KARLA GUADALUPE TOLEDO SEN. ANGEL GARCIA YANEZ

ZAMORA

SEN. ANABELL AVALOS
ZEMPOALTECA



