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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE EL SE
EXHORTA A DIVERSAS AUTORIDADES A GARANTIZAR
CONDICIONES DIGNAS, SEGURAS Y HUMANAS PARA LOS MEDICOS
INTERNOS DE PREGRADO, MEDICOS PASANTES EN SERVICIO
SOCIAL Y MEDICOS RESIDENTES EN MEXICO.

Quien suscribe, Senador Miguel Marquez Marquez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional de la LXVI Legislatura del Senado
de la Republica del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 8, numeral 1, fracciéon 11 y 276 del Reglamento del Senado
de la Republica, someto a la consideracion de esta Soberania la siguiente
Proposicion con Punto de Acuerdo por el que se exhorta a diversas
autoridades a garantizar condiciones dignas, seguras y humanas para los
meédicos internos de pregrado, médicos pasantes en servicio social y
médicos residentes en méxico, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

En México, miles de jovenes médicos cruzan cada afio el umbral de los
hospitales publicos no sélo con el peso de una bata blanca, sino con el
profundo compromiso ético de salvar vidas.

Son meédicos internos de pregrado, médicos pasantes en servicio social y
médicos residentes, quienes representan la base operativa silenciosa sobre
la cual descansa gran parte del sistema nacional de salud.

Sin embargo, detrds de esta noble vocacién, se esconde una realidad
dolorosa: jornadas extenuantes, precariedad institucional, violencia

jerarquica y un abandono estructural que ha comenzado a cobrar lo mas
valioso que tiene una persona: su salud mental y su vida®.

De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, en México existen mas de
30,000 médicos residentes, ademas de aproximadamente 17,000 médicos
internos de pregrado y mas de 20,000 médicos pasantes en servicio social
cada afo, quienes en conjunto constituyen una fuerza laboral indispensable
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para la operacion hospitalaria y comunitaria. No obstante, esta enorme
responsabilidad contrasta con la falta de reconocimiento pleno de sus

derechos laborales y humanos, colocandolos en un estado de vulnerabilidad
institucional?.

La Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, que regula la organizacion
y funcionamiento de las residencias médicas, establece que la jornada no
debe exceder un promedio de 80 horas semanales y que los residentes

tienen derecho a condiciones dignas, areas de descanso y respeto a sus
derechos humanos.

Sin embargo, en la practica, diversos estudios han documentado jornadas
que superan las 100 horas semanales, con guardias continuas de hasta 36
horas sin descanso efectivo, lo que constituye una clara violacion al espiritu
protector de dicha norma®.

Por su parte, los médicos internos de pregrado y pasantes en servicio social
se encuentran en una situacion aun mas vulnerable, ya que su relacion con
las instituciones es considerada predominantemente académica, lo que en
muchos casos ha servido como argumento para negarles derechos laborales
basicos, a pesar de que realizan funciones asistenciales esenciales,
incluyendo la valoracion clinica de pacientes, la elaboracion de expedientes
médicos y la cobertura de guardias hospitalarias completas®.

Esta sobrecarga fisica y emocional tiene consecuencias devastadoras.
Estudios publicados en la Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro
Social han demostrado que entre el 15% y el 30% de los médicos residentes
presentan sintomas clinicos de depresion, mientras que hasta el 13.78% ha
reportado ideacion suicida durante su formacion, cifras alarmantes que
reflejan una crisis de salud mental que no puede seguir siendo ignorada®.

La Organizacion Mundial de la Salud ha advertido que trabajar mas de 55
horas semanales incrementa en un 35% el riesgo de accidente
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cerebrovascular y en un 17% el riesgo de enfermedad cardiaca, lo que
evidencia que las jornadas excesivas no sélo representan una violacién
laboral, sino un riesgo directo a la vida®.

Esta crisis dejo de ser una estadistica para convertirse en tragedia, cuando
el medico residente Luis Abraham Reyes Vazquez’ perdié la vida en la
Unidad Medica de Alta Especialidad No. 25 del IMSS en Monterrey, Nuevo
Leon, presuntamente tras sufrir un entorno de presién extrema, agotamiento
fisico y violencia institucional.

Su muerte no sélo arrebaté un futuro prometedor, sino que exhibié la

profunda desproteccion en la que viven miles de médicos en formacion en
nuestro pais®.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos ha documentado que el
81% de los meédicos residentes reporta haber sufrido algun tipo de maltrato,
y el 69% violencia psicolégica, lo cual constituye una grave violacion a los
derechos humanos protegidos por el articulo 1° constitucional, que establece

la obligacion de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos?®.

Asimismo, el articulo 4° de la Constitucion reconoce el derecho a la
proteccion de la salud, mientras que el articulo 123 establece el derecho al
trabajo digno. Sin embargo, resulta contradictorio que quienes dedican su

vida a proteger la salud de los demas, no encuentren protegida la suya
dentro de las instituciones del Estado?.

Desde la vision humanista del Partido Accién Nacional, el Estado debe estar
al servicio de la persona y no la persona al servicio del Estado. La dignidad
humana no puede estar subordinada a la operacion institucional. No
podemos construir un sistema de salud fuerte sobre el desgaste, el miedo o
el sufrimiento de quienes lo sostienen todos los dias.

8 Organizacién Mundial de la Salud - Jomadas laborales: htlps:/Avww who.int

" El Financiero, Estados, “Quién era Luis Abraham Reyes?", visible en: hilps:/www elfinanciero.com.mx/estados/2025/06/04/quien-
era-lu:_s_;abraham-reves-et-med¢co~que—3e—quuto-!a-v1da-por-presunto-acoso-la_ggmi-en-im_ss-de-nl/

® Instituto Mexicano del Seguro Social — Comunicados Oficiales: hitps://www.imss.qob.imx
% Comisién Nacional de los Derechos Humanos: https:/fwww.cndh.org. mx

19 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: hitps:/iwww diputados.gob mx/LevesBiblio/pdf’CPE UM.pdf




No se trata unicamente de proteger a los médicos, sino de proteger a los
pacientes, a las familias mexicanas y al futuro mismo de nuestro sistema de
salud, porque cuando un médico trabaja agotado, no sélo se pone en riesgo
su vida, se pone en riesgo la vida de todos.

México no puede seguir normalizando el sufrimiento como requisito para
ejercer la medicina.

La vocacion no debe costar la vida, mucho menos la salud de quien la
procura.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a la consideracién de esta
soberania la siguiente proposicion con:

PUNTO DE ACUERDO

Primero. El Senado de la Republica exhorta respetuosamente a la
Secretaria de Salud, al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y a los
Servicios Estatales de Salud, para que, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, implementen de manera inmediata un Programa Nacional
Integral de Proteccién a la Salud Mental, dirigido a Médicos internos de
pregrado, Medicos pasantes en servicio social, Médicos residentes y que
incluya atencion psicoldgica gratuita, confidencial y externa a la estructura
hospitalaria; protocolos obligatorios de prevencién del suicidio y atencion a

crisis emocionales; y mecanismos seguros de denuncia anénima por abuso,
acoso o violencia laboral.

Segundo. El Senado de la Republica exhorta respetuosamente a la
Secretaria de Salud y a la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, para que realicen un Programa Nacional de Inspeccion
y Auditoria en todas las unidades médicas receptoras de médicos en
formacion, a fin de verificar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-001-SSA-2023, la Ley General de Salud, las disposiciones en materia
de jornadas maximas, areas de descanso y trato digno y, en su caso,
impongan las sanciones correspondientes.
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Tercero. El Senado de la Republica exhorta respetuosamente a la
Secretaria de Educacion Publica para que en ejercicio de sus atribuciones
promueva ante las Universidades publicas y privadas, la revision,
actualizacion y fortalecimiento de los programas de internado médico de
pregrado, servicio social médico y residencias Médicas, con el objeto de
garantizar condiciones y jornadas dignas de formacion, espacios seguros y
cero tolerancia al abuso o violencia institucional.

Cuarto. El Senado de la Republica exhorta respetuosamente a la Secretaria
de Salud, para que establezca un Registro Nacional de Incidentes de
Violencia, Hostigamiento y Riesgo Psicosocial, que permita prevenir, atender
y sancionar abusos contra el personal médico en formacion.

Salon de Sesiones del Senado de la Republica a 24 de febrero de 2026.
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SEN. MI RQUEZ MARQUEZ



