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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCION Iil Y LA FRACCION V DEL ARTICULO 33
Y LA FRACCION XI DEL ARTICULO 68 DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE
HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION, EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO

La que suscribe, Rocio Lépez Gorosave, Diputada Federal integrante del
Grupo Parlamentario de Morena en la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 71, fraccion I, y 78 fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 55, fraccion |l, y 179 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y
demdas disposiciones juridicas aplicables, somete a consideracion de esta
soberania la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma el segundo pdrrafo de la fraccion lll y la fracciéon V del articulo 33 y
la fraccidén Xl del articulo 68 de la Ley General en materia de Humanidades,

Ciencias, Tecnologias e Innovacioén, al tenor de la siguiente;
EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la innovacion
es, a la luz del humanismo mexicano, un elemento clave para la
transformacion de la realidad social y de nuestro México, pues sus frutos
permiten mejorar la calidad de vida de las personas y los pueblos, propician
el reconocimiento y la inclusion social de los grupos histéricamente
rezagados y dan pie a un proyecto de desarrollo social solidario vy

comprometido con la eliminacién de la injusticia, la exclusion y la violencia.
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También se debe reconocer que, la base para consolidar esa
transformacion son las capacidades cientificas y tecnolégicas ligadas a la
formacion de personas especializadas, lo que hace fundamental, garantizar
los espacios necesarios para acceder a educacion superior, impulsar
decididamente la formacién en posgrado y la consolidacion de trayectorias

cientificas y tecnologicas.

Sin embargo, acceder a estudios de posgrado conlleva altos costos, tanto
econdmicos como profesionales que no todas las personas pueden sortear
a lo largo de su tfrayectoria; por ello, las principales estrategias para
promover la formacién de las comunidades cientificas han consistido en el
otorgamiento de apoyos y becas de posgrado, asi como en el
reconocimiento de programas a través del Sistema Nacional de Posgrados
(SNP) -antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad- conformado en

2025 por 3,482 programas.!

Para el ciclo escolar 2023-2024 el entonces Conahcyt otorgd becas y apoyos
nacionales a 44,550 personas, o que representd 27.7% de la matricula total
nacional de posgrado publico; lo que demuestra la importancia del apoyo
gubernamental para la formacion de nuevas generaciones de personas

cientificas, fecndlogas e innovadoras en nuestro pais.

Son mas de 50 anos que a fravés del Estado se han otorgado becas y apoyos
de posgrado, y se reconoce que a lo largo del fiempo se ha generado una

alta concentracion institucional y geogrdfica de las actividades cientificas

" PROGRAMA Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2025-2030.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5767978
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en la zona centro del pais. Durante 2024, 26% de personas becarias y 19% de

los programas del SNP se concentraron en la Ciudad de México.

También se identifican concentraciones disciplinarias, 40.9% de las becas y
apoyos otorgados en 2024 fueron para las dreas de ciencias sociales e
ingenierias; del total de becas administradas solo 9,477 (10.1%) fueron para
dreas estratégicas para el pais como la biotecnologia y ciencias

agropecuarias.

La distribucion de los programas de posgrado dentro del SNP refleja la
concentracion disciplinar y el crecimiento de dreas como las ciencias
sociales, las humanidades y las ciencias de la salud, y el crecimiento mucho

mas lento de dreas como la fisico-matematicas y la de biologia y quimica.

La informacion estadistica sobre el estado de la ciencia, humanidades
tecnologia e innovaciéon (CHTI) en nuestro pais, lo sabemos gracias al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) que es una de las
estrategias orientadas a consolidar las trayectorias cientificas y tecnoldgicas

de la comunidad académica de nuestro pais.

Y precisamente el SNIl, con méas de cuarenta afios de creacion que se ha
consolidado como un referente nacional e internacional en el
reconocimiento y apoyo a la investigacién. El crecimiento que ha
experimentado el SNIIl en los Ultimos afos es notable, y su presencia resulta

fundamental para comprender el estado del sector de las CHTI en el pais.

Durante el periodo 2019-2024, el nimero de investigadoras e investigadores
reconocidos por el SNIl aumentd de 30,548 a 43,923 integrantes, lo que

representa un incremento de 43.8%.
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Al primer trimestre de 2025, el SNIl cuenta con 44,889 integrantes; sin
embargo, la mayoria se encuentra en una etapa inicial de su frayectoria
académica y de investigacion: 24.7% estd en la categoria Candidato y
52.4% en el Nivel 1. Y existen pocos datos sobre la movilidad o la fransiciéon
de las investigadoras y los investigadores a lo largo de su trayectoria dentro

de los niveles del SNII

Y, ademds de acuerdo con informacién del Primer Informe de Gobierno de
la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo de septiembre del 2025, se han
incrementado en 193% los apoyos a la investigacion cientifica, en 70% las
becas al extranjero y en 23% las estancias postdoctorales como parte de los

esfuerzos para consolidar la ciencia, tecnologia e innovacion nacional.?

Pero no solo se trata de otorgar apoyos y becas en general, debe hacerse
desde un enfoque con perspectiva de género. La perspectiva de género es
una metodologia y un enfoque tedrico que permite identificar, cuestionar y
valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres. Se
pretende justificar estos Ultimos con base en las diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres, construidas sobre roles y estereotipos que afectan Ia

participacioén igualitaria de las mujeres en la sociedad.

De tal modo, la perspectiva de género aporta herramientas para generar
las acciones pertinentes para crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar hacia la construcciéon de la igualdad de género con base
en lo senalado en el articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH).

*https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/sheinbaum-destaca-mayor-impulso-investigacion-e-
innovacion-20250902-775328. html
4
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Asimismo, la perspectiva de género es también una vision cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres que propone eliminar las
causas de la opresion como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion

de las personas basadas en el género.

Ademds, parte del reconocimiento que los programas y politicas publicas
no son neutros ante las desigualdades entre mujeres y hombres. Es claro que
la invisibilizacién de las mujeres en las intervenciones de politicas publicas
representa un obstaculo para el disefio e implementacion de acciones y
estrategias para apoyar la satisfaccion de sus necesidades, practicas e

intereses estratégicos.?

De manera especifica, la perspectiva de género es una metodologia que
permite identificar, cuestionar y erradicar la discriminacion, la desigualdad y
la exclusion de las mujeres, asi como visibilizar las experiencias, intereses,

necesidades y oportunidades de las mujeres en la sociedad.*

Por consiguiente, permite analizar las relaciones de género y llevar a cabo
una redistribucién equitativa de las actividades productivas y reproductivas
entre mujeres y hombres en la sociedad, la igualdad de condiciones y la
modificacién de las estructuras sociales, précticas y valores que reproducen
la desigualdad entre mujeres y hombres, y el fortalecimiento de la

autonomia y toma decisiones de las mujeres en todas las esferas de la vida.

3 Guia para entender los presupuestos publicos para la igualdad entre mujeres y hombres, Primera
edicién, 2024, Camara de Diputados, LXV Legislatura “LXV Legislatura de la Paridad, la Inclusion y la
Diversidad”, Ciudad de México.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/962914/Guia_para_entender_los_presupuestos_pu
blicos_para_la_igualdad_entre_Mujeres_y_Hombres.pdf

4ibidem
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Lo anterior considera también a las mujeres desde un enfoque
interseccional, multicultural y de ciclo de vida que reconoce las diversas
desventajas, formas de exclusion y factores de discriminacion de aquellas a
quienes histéricamente se les ha marginado de participar en decisiones
pUblicas: mujeres indigenas, afromexicanas, rurales, lesbianas, fransexuales,
con discapacidad, de la tercera edad, en pobreza y marginacion,
trabajadoras del hogar, migrantes, jovenes, jefas de familia, amas de casa,

jornaleras y campesinas, entre otras.

Definitivamente, la incorporacion de la perspectiva de género tiene por
objeto valorar las implicaciones diferenciadas que cualquier accidén que se
programe pueda tener para las mujeres y los hombres, si se trata de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas vy

culturales en las instituciones publicas y privadas.

Ademdas, resulta particularmente relevante al considerar la composicion del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), donde persisten
brechas de participacion entre hombres y mujeres, especialmente en los
niveles mas altos de reconocimiento y el cual debe atenderse con el

proposito de alcanzar el rango de potencia cientifica y tecnoldgica.

En el SNII, por ejemplo, aunque la brecha de género se ha ido acortando
con el pasar de los anos, aun estamos lejos de alcanzar la equidad. Hace 40
anos, en 1984, habia cinco hombres por cada mujer en el SNI, (1,143 vs 253).
La diferencia entre la participacion de hombres y mujeres era de 64 puntos

porcentuales.®

*PROGRAMA Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2025-2030.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5767978
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Para marzo de 2025, las mujeres representan 41.1% del padréon del SNII. Es
decir, la brecha se redujo para alcanzar sélo 18 puntos porcentuales de

acuerdo con la siguiente grafica:
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Si bien en afos recientes se ha registrado un incremento en la participacion
de las mujeres, las estadisticas evidencian que las mujeres contindan
subrepresentadas en ciertas areas estratégicas y en los rangos superiores, 1o
que reflejo desigualdades acumuladas a lo largo de la trayectoria

académica.

En los Ultimos seis afos la presencia de las mujeres en la ciencia en México
se fortalecié, al incrementar su presencia en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) en 60.33 por ciento. Esto significé sumar
casi siete mil cientificas a las dreas de las humanidades, la tecnologia y la

innovacidén en este periodo de transformacion.



Rocio Lépez Gorosave SRUPO PARLAMENTARIO
d {»morena

Diputada Federal ety | 5 <71 by

De 2019 a 2025 en el SNIl pasaron de 11 mil 504 investigadoras a 18 mil 445,
frente a un incremento de 38.5 por ciento de los cientificos, que pasaron de

19 mil 44 a 26 mil 390.6

La tendencia refleja no sélo mayor incorporacion, sino un avance progresivo
hacia niveles superiores de reconocimiento académico, consolidando

liderazgos cientificos femeninos en areas histéricamente subrepresentadas.

Mientras en 2019 las mujeres representaban 37.6 por ciento del total de
integrantes; para 2026, esta proporciéon se incrementd a casi 42 por ciento.
El crecimiento también es consistente en los distintos niveles: en el Nivel | pasd
de 38 por ciento a 41.6 por ciento; en el Nivel Il, de 33.6 por ciento a 36.3 por
ciento; en el Nivel lll, de 22.7 por ciento a 28.6 por ciento; y en el emeritazgo,
de 21.9 por ciento a 26.6 por ciento, reflejando un avance sostenido hacia
una mayor presencia femenina en los mdas altos estGndares de

reconocimiento académico. 7

Este crecimiento es sinbnimo de que el talento de las mujeres esta

tfransformando la frontera del conocimiento en México.

Este contexto subraya la necesidad de fortalecer politicas de apoyo desde
las etapas formativas, mediante becas y apoyos con enfoque de género
que impulsen el acceso, la permanencia y el desarrollo de las mujeres en la
educacion superior y la investigaciéon, contribuyendo asi a un sistema

cientifico mas equitativo, diverso y competitivo.

® https://secihti.mx/sala-de-prensa/crece-la-presencia-de-las-mujeres-en-la-ciencia-en-mexico-para-
un-mejor-futuro/
7 https://secihti.mx/sala-de-prensa/crece-la-presencia-de-las-mujeres-en-la-ciencia-en-mexico-para-
un-mejor-futuro/

8
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Para tener mayor claridad de la reforma propuesta, se expone el siguiente

cuadro comparativo:

DICE

DEBE DECIR

Articulo 33. En el ambito de sus
competencias, el Gobierno Federal y

los gobiernos de las enfidades
federativas, de los municipios vy
demarcaciones operaran los
mecanismos e instrumentos de

fomento y apoyo, segln su naturaleza,
objeto y regulacién, conforme a las
siguientes bases y principios:

I"- LRy

En su caso, la seleccidon de personas
beneficiarias se readlizard mediante
procedimientos publicos,
fransparentes, eficientes y equitativos,
en los que queda prohibida toda
discriminaciéon motivada por origen
étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion o clase
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.
De igual manera, se deberdn
contemplar acciones afirmativas que
contribuyan a la equidad social y a la
reduccién de las desigualdades
sociales, culturales y econémicas en las
actividades de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion;

| S

V. Las becas y apoyos similares se
otorgardn de buena fe, atendiendo a

Articulo 33. En el dmbito de sus
competencias, el Gobierno Federal y

los gobiernos de las entfidades
federativas, de los municipios Yy
demarcaciones operardn los
mecanismos e  instrumentos  de

fomento y apoyo, segin su naturaleza,
objeto y regulacion, conforme a las
siguientes bases y principios:

. ...

En su caso, la seleccion de personas
beneficiarias se realizard mediante
procedimientos publicos,
transparentes, eficientes y equitativos
con perspectiva de género, en los que
gueda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad,
condicion o clase social, condiciones
de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. De igual
manera, se deberdn contemplar
acciones afirmativas que conftribuyan
a la equidad social y a la reduccion de
las desigualdades sociales, culturales y
econdmicas en las actividades de
humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacion;

v. ...

V. Las becas y apoyos similares se
otorgardn de buena fe, atendiendo a

9
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los requisitos, términos, condiciones vy
procedimientos que resulten
estrictamente necesarios, en términos
de la normativa aplicable;

los requisitos, términos, condiciones vy
procedimientos que resulten
estrictamente necesarios, en términos
de la normativa aplicable,
garantizando la perspectiva de género;

Articulo 68. La Junta de Gobierno
estard infegrada por la persona fitular
de la Direccion General, quien la
presidird, y por representantes de las
siguientes dependencias y entidades
de la Administracion PUblica Federal:

. Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural;

Il. Secretaria de Bienestar;

Il. Secretaria de Infraestructura,

Comunicaciones y
Transportes;

Iv. Secretaria de Culturg;

V. Secretaria de Economia;

V. Secretariac  de Educacion
Publica;

Vil. Secretaria de Energia;

VIll. Secretariac de Hacienda vy
Crédito Publico;

IX. Secretaria de la Defensa
Nacional;

X. Secretaria de Maring;

XI. Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales;

Xll. Secretaric de Relaciones
Exteriores;

Xlll. Secretaria de Salud, y

XIvV. Instituto Nacional de los

Pueblos Indigenas.

Articulo 68. La Junta de Gobierno
estard integrada por la persona titular
de la Direccién General, quien la
presidird, y por representantes de las
siguientes dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal:

I. Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural;
Il. Secretaria de Bienestar;
lll. Secretaria de Infraestructurag,
Comunicaciones y Transportes;
IV. Secretaria de Cultura;
V. Secretaria de Economia;

VI. Secretaria de Educacion
PUblica;

VIl. Secretaria de Energia;

VIll. Secretaric de Hacienda vy
Crédito Publico;

IX. Secretariac  de la Defensa

Nacional;
X. Secretaria de Marina;
Xl. Secretaria de las Mujeres;

Xll. Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;
Xlll. Secretaria de Relaciones
Exteriores;
XIV. Secretaria de Salud, y
XV. Instituto Nacional de los Pueblos

Indigenas.

Ademas, resulta necesario y estratégico incorporar a la recién creada

Secretaria de las Mujeres en la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de

Humanidades, Ciencias y Tecnologias, a fin de asegurar que la perspectiva

10
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de género se integre de manera transversal en la definicion de politicas,
prioridades y mecanismos de asignacion de recursos en estos ambitos. Su
participaciéon fortaleceria la toma de decisiones al aportar un enfoque
especializado en igualdad sustantiva, contribuyendo a identificar y corregir
brechas estructurales que afectan el acceso, la permanencia y el

reconocimiento de las mujeres en la academia y la investigacion.

Ademads, permitiria alinear las acciones del Consejo con los compromisos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos e igualdad
de género, consolidando un sistema de ciencia, tecnologia e innovacion

mds inclusivo, equitativo y representativo de la diversidad social del pais.

Es por fodo lo anterior que resulta fundamental que los apoyos y becas para
investigacién se otorguen con un enfoque de perspectiva de género, ya
que ello permite corregir desigualdades estructurales que histéricamente
han limitado la participacién y el desarrollo de las mujeres en el ambito
cientifico y académico. Incorporar este enfoque no solo garantiza
condiciones mds equitativas de acceso, permanencia y reconocimiento,
sino que también enriqguece la producciéon de conocimiento al integrar
diversas experiencias y lineas de investigacion que han sido

tradicionalmente subrepresentadas.

Asimismo, contribuye a cerrar brechas en dreas estratégicas como la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén, fortaleciendo la competitividad del
pais. De esta manera, promover una distribuciéon de recursos mas justa e
incluyente se traduce en un sistema de investigacion mas solido, diverso y

alineado con los principios de igualdad sustantiva y desarrollo sostenible.

11
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La perspectiva de género en los apoyos y becas destinados a las
humanidades, la cienciaq, la tecnologia y la innovacion en México implica
no solo garantizar un acceso formalmente igualitario, sino asegurar
condiciones reales y efectivas para que todas las personas, especialmente
aquellas histéricamente discriminadas, puedan participar, desarrollarse y

beneficiarse en estos dmbitos.

Esto supone disefiar e implementar politicas puUblicas que reconozcan vy
atiendan las brechas de género, socioeconémicas y regionales, eliminando
obstdculos estructurales y promoviendo mecanismos de inclusién,
permanencia y reconocimiento equitativo. En este sentido, la asignacién de
recursos con criterios de equidad contribuye a fortalecer un ecosistema
académico y cientifico mas diverso, justo y competitivo, alineado con los

principios de justicia social y con los objetivos de desarrollo nacional.

En conclusion, la incorporacion de la Secretaria de las Mujeres en la Junta
de Gobierno del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
constituye una medida fundamental para consolidar un enfoque de

igualdad sustantiva en la formulacion de politicas publicas en estos sectores.

Su participacion no solo fortaleceria la integracién de la perspectiva de
genero en la toma de decisiones estratégicas, sino que también contribuiria
a garantizar una distribucién mas justa de los apoyos y oportunidades,
atendiendo las brechas histéricas que han limitado el pleno desarrollo de las
mujeres en la academia y la investigacién. De esta manera, se avanzaria
hacia un sistema mds inclusivo, diverso y equitativo, alineado con los
principios de justicia social y con los objetivos de desarrollo sostenible del
pais.

12



ROCIIO Lépez GO rosave ’ GRUPO PARLAMENTARIO

Diputada Federal W morena

LAVI LEGISLATURA

Por las razones antes expuestas, se somete a la consideracién de esta

Honorable Asamblea la presente iniciativa con proyecto de:

Decreto por el que se reforma el segundo parrafo de la fraccién lll y la
fraccién V del articulo 33 y la fraccién Xl del articulo 68 de la Ley General en

materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Unico. Se REFORMA el segundo pdrrafo de la fracciéon lll y la fraccién V del
articulo 33 y la fracciéon Xl, recoriéndose las subsecuentes, del articulo 68 de
la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e

Innovacion, para guedar como sigue:

Arficulo 33. En el ambito de sus competencias, el Gobierno Federal y los
gobiernos de las entfidades federativas, de los municipios y demarcaciones
operardn los mecanismos e insfrumentos de fomento y apoyo, segun su
naturaleza, objeto y regulaciéon, conforme a las siguientes bases y principios:

En su caso, la seleccion de personas beneficiarias se realizard mediante
procedimientos publicos, transparentes, eficientes y equitativos con
perspectiva de género, en los que queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién o clase social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. De igual manera, se deberdn contemplar
acciones afirmativas que contribuyan a la equidad social y a la reduccién
de las desigualdades sociales, culturales y econdmicas en las actividades
de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion;

Iv. ...

V. Las becas y apoyos similares se otorgardn de buena fe, atendiendo a los
requisitos, términos, condiciones y procedimientos que resulten
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estrictamente necesarios, en términos de la normativa aplicable,
garantizando la perspectiva de género;

Articulo 68. La Junta de Gobierno estard integrada por la persona titular de
la Direccion General, quien la presidird, y por representantes de las siguientes
dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Federal:

I. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;
Il. Secretaria de Bienestar;
lll. Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;
IV. Secretaria de Cultura;
V. Secretaria de Economiag;
VI. Secretaria de Educacion Publica;
VIl. Secretaria de Energia;
Viil. Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico;
IX. Secretaria de la Defensa Nacional;
X. Secretaria de Marina;
Xl. Secretaria de las Mujeres;
Xll. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Xlll. Secretaria de Relaciones Exteriores:;
XIV. Secretaria de Salud, y
XV. Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Articulo Transitorio

Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion

N

en el Diario Oficial de la Federacion. \

Salén de Sesiones de la Comision Bt rmanente a 06 de mayo del 2026.

Diputada Federal
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