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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 72 Bis de la Ley de la Comisién Nacional

de los Derechos Humanos, 38 fraccion XXXIII del Reglamento Interno del Organismo

Constitucional Auténomo en cita y del Manual de Organizacion de este Organo

Fiscalizador, anexo al presente me permito presentar a Usted, el Informe de Actividades

correspondiente al primer semestre de 2026.

Sin otro particular,

consideracion.

ATENTAMENJE

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p. Mtra. Ma. del Rosario Piedra Ibarra. Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Presente

Diputada Yoloczin Lizbeth Dominguez Serna. Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la H. Camara de Diputados

LXVI Legislatura. Presente.

' Periférico Sur 3453, Anexo Torre "A”, Piso 1, Colonia San Jeronimo Lidice, C.P. 10200, Demarcacién Territorial La Magdalena Contreras
Ciudad de México. Tel. 5556818125 Ext. 2114. www.cndh.org.mx

aprovecho la oportunidad para expresarle mi mas atenta
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

.  PRESENTACION.

La Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en su articulo 72 Bis, establece que la persona Titular del
Organo Interno de Control debera rendir un informe semestral y anual de actividades a la Comisién Nacional, del cual

marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propésitos conferidos a la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
programas y proyectos aplicables, asi como el apego a la legalidad del personal al servicio publico, en el ejercicio de sus

facultades y el desempefo de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control correspondientes a 2026, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacion de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, de Desempefio y de Revision de Expedientes de Queja Concluidos, asi como otras actividades preventivas y
de acompafiamiento, para incidir positivamente en la consolidacion de una cultura de legalidad, transparencia y rendicién
de cuentas en la Comisién Nacional, en la eficiencia de la administracion institucional y en el fortalecimiento de su control
interno, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio publico, en congruencia con las atribuciones que las disposiciones normativas en

materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propésito, el Organo Interno de Control desarrollé sus actividades en el ambito de
investigacion de probables faltas cometidas por personas servidoras publicas calificadas como graves y no graves y de
particulares vinculados con faltas graves, asi como la sustanciacion y resolucion de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, de situacion patrimonial con la verificacion en la presentacién de Declaraciones Patrimoniales de todas las
personas servidoras publicas de este Organismo Constitucional Autdbnomo a traves del Sistema de Declaraciones
Patrimoniales CNDH y; de Defensoria de Oficio al representar a probables responsables en la tramitacion de los

procedimientos incoados en su contra.

Asimismo, este Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos como Autoridad garante en
el ambito de su competencia, establece el procedimiento para la recepcion, substanciacion, resolucion y seguimiento de
los Recursos de Revision interpuestos por particulares en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales.

Es importante sefialar que, en cumplimiento con las disposiciones normativas en materia de simplificacion administrativa,
este C)rgano Interno de Control, con el objetivo de facilitar el acceso a la ciudadania a los mecanismos de atencion, cuenta
con el micrositio antes citado a través del cual, entre otra cosas, se pueden recibir en linea quejas y denuncias, y;, Recursos
de Revision en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, lo que permite a los usuarios
presentarlas de manera agil, accesible y segura, sin necesidad de acudir presencialmente a las oficinas donde se ubica

este Organo Fiscalizador.
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El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestion del Organo Interno de Control durante el primer semestre del ejercicio 2026 y los resultados que se obtuvieron.

ATENTAMENTE

- ~

L

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Il.  MARCO JURIDICO.
% Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
% Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
% Ley de Amparo.
¥ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
% Ley General de Responsabilidades Administrativas.
% Ley General de Archivos.
% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
% Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
% Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
% Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
% Ley Federal de Austeridad Republicana.
% Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

% Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Manual de Organizaciéon General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control.

Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y de Gestién de Riesgos de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

Codigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Cadigo de Conducta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus atribuciones, sefala el Calendario de suspension de labores para el ano 2026, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 28 de enero de 2026.
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ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las Areas
que lo comprenden y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y Datos

Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.

AVISO por el que se publica el Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos emite las politicas de actuacion con perspectiva de inclusion que se observaran en la
investigacion, sustanciacion, resolucion de procedimientos y emision de resoluciones en materia de
responsabilidades administrativas y de transparencia y datos personales, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de julio de 2025.

Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de Mando de la Comisién Nacional

de los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar

las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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. MISION Y VISION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MISION

Ser un organismo publico nacional y auténomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo

asi una cultura de prevencién y respeto en la materia y de atencion a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad moral y autonomia de decision frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza en la sociedad por su contribuciéon en la consolidacién de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacion de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.
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1. Misién y Visién del Organo Interno de Control.

MISION
Contribuir a que la Comision Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia y eficacia lleve a cabo su

mision a través de la fiscalizacion, control interno, acciones correctivas y rendicion de cuentas; asimismo, promover, verificar

y garantizar el cumplimiento en asuntos relacionados en materia de transparencia, en términos de la normatividad aplicable.

VISION
Contribuir a la prevencion de la corrupcion en la Comision Nacional, a la transparencia como Autoridad garante y rendicion

de cuentas de su gestion y al desempefio honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos publicos asignados a los

Organos y Unidades Administrativas que la conforman.
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l.2. Actuacion del Organo Interno de Control en armonia con su Misién y Vision.

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que los recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetivos a que estan destinados, para ello la vision integral es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucion, asi como la alineacion con la Misién, Vision y el propio Programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcion, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos, y en
su caso, instrumentando los procedimientos de investigacion y sustanciacion de responsabilidad administrativa, para inhibir
las conductas fuera de la norma; y actuar como Autoridad garante en materia de Acceso a la Informacion Publica y

Protecciéon de Datos Personales en el ambito de su competencia.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales asignados a la Institucidon han sido
constantemente fiscalizados de manera preventiva por este Organo Interno de Control, que concuerda con los resultados

obtenidos por los entes fiscalizadores externos que han emitido dictamenes o informes con un sentido positivo.

Este Organo Interno de Control con el equipo de trabajo con el que cuenta vigila, fiscaliza y asesora de manera oportuna
las acciones realizadas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de manera permanente con una vision
preventiva fortaleciendo asi, los controles internos que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos establecidos en sus
programas de trabajo. Asimismo, de manera correctiva se lleva a cabo la investigacion, substanciacion y resolucion de

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa conforme a la normatividad aplicable.
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De igual manera, en cumplimiento a las atribuciones conferidas en materia de Transparencia, actua como Autoridad garante
de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, lo que permite generar confianza

en el actuar del Sujeto Obligado, en este caso, la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El objetivo primordial de la Comisién Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencién a las victimas, por lo que el Organo
Interno de Control consciente del impacto y repercusién que cada una de sus acciones imprime en la consecucion de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar
que el desarrollo de la actividad institucional se efectue con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracion oportuna y

transparente de los recursos para la debida rendicion de cuentas.

Il.3.  Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el primer semestre de 2026 cuenta con un presupuesto modificado de 25.2 mdp, de los
cuales se han ejercido 23.0 mdp, existiendo economias por 2.2 mdp, ejercicio presupuestal que se integra de la siguiente

manera:
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Ejercicio Presupuestal
(enero - junio 2026)

Variacion
Capitulo del Gasto R economias
P Modificado Programado ; ey ( )
5 Comprometido| Ejercido
ene-jun
1000 | Servicios personales. 22.1 22,1 22.1 21.0 91.3%
2000 |Materiales y suministros. 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0%
3000 | Servicios generales. 3.0 3.0 2.8 2.0 8.7%
| Total | 25.2 B 25.1 [ 7280 || 22 | [-100% |

Es importante sefalar que del total del presupuesto ejercido por 23.0 mdp, 21.0 mdp que equivalen al 91.3% corresponde
al Capitulo 1000 “Servicios personales” y la diferencia de 2.0 mdp equivale al 8.7%, a los capitulos 2000 “Materiales y

suministros” y 3000 “Servicios generales”.

En lo que respecta al Capitulo 1000 “Servicios personales”, este Organo Fiscalizador generé ahorros por 1.1 mdp derivado
de la adhesién y cumplimiento al “Acuerdo de la Presidencia de la CNDH por el que comunica la Ampliacion vy
Fortalecimiento del Acuerdo del 15 de septiembre de 2023, por el que se establece la suspension de todos los movimientos

de alta de personal’, publicado el 20 de marzo de 2024.

Es importante sefalar que de los 2.0 mdp de Gasto de Operacién, el Organo Interno de Control ejerce directamente 0.5
mdp en los conceptos de las partidas presupuestales de materiales y Utiles de oficina, viaticos, pasajes, informacion en

medios masivos y la contratacion de un Despacho Externo para la Dictaminacion de Estados Financieros y Presupuestales;
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el resto, 1.5 mdp son ejercidos de manera centralizada por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la
Comision Nacional, que se destinan principalmente al pago del impuesto sobre némina, servicios basicos, servicios de

fotocopiado y papeleria, entre otros.

Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto se ejecutd conforme a lo programado durante el periodo que se

reporta, como se muestra en la siguiente grafica:

Comportamiento presupuestal OIC, 2026
(mdp)

30.0

25.2 25.2
25.0

23.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

Importe mdp
W Modificado ®m Programado M Ejercido Economia
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

IvV.1.

Estructura Organica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL
e —— e
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IV.2. Estructura Organica del Organo Interno de Control.

CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL
E ;'..E..’iJi..Z ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

Estructura vigente a partir del 15 de abril de 2025 PUESTOS DE ESTRUCTURA: 32
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De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; asi
como con el “ACUERDOQO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que
lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y datos personales”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control
esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra

conformado por cinco areas sustantivas y son las siguientes:

% Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial,
% Responsabilidades y Defensa Juridica;

% Control y Auditorias;

¥ Evaluacion de la Gestion; vy,

% Transparencia y Datos Personales.

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 66 personas activas que
representa un 4 % de la plantilla de la Comision Nacional que es de mas de 1,400 personas activas, reflejando el trabajo
que realiza este Organo Fiscalizador ha sido absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacién de riesgos

potenciales y a la prevencion y correccion de conductas contrarias al marco legal de actuacion.
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Por lo tanto, cada una de las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacion y profesionalizacion, lo que ha permitido la optimizacion de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempefio de sus

funciones, tan es asi que se encuentra en revisién y adecuacion permanentemente la normativa aplicable.

V. INFORME DE ACTIVIDADES.

V1. En materia de Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion IX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, 37 y 38 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestidn para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comision Nacional y de particulares vinculados

con faltas graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Asimismo, establecer los criterios y disposiciones para que el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos lleve a cabo la verificacién de la Evolucién Patrimonial de las personas servidoras publicas y ex

servidoras publicas de mando de la CNDH y en su caso, expedir la certificacion correspondiente.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 parrafo cuarto, fraccion | y parrafo sexto del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su esfructura administrativa,
funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso

a la informacion ptiblica y datos personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.
V.1.1. Areade Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial.

V.1.1.1 Investigacion de Quejas y Denuncias.

Durante el Primer Semestre del Ejercicio 2026 que se informa, fueron atendidos 286 expedientes de investigacion iniciados
por quejas o denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras

publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De los 286 expedientes atendidos durante Primer Semestre del Ejercicio 2026, 103 quedaron pendientes de 2025 y 183

expedientes ingresaron en el periodo que se da cuenta. De la atencién brindada, 60 expedientes fueron concluidos por no
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reunirse elementos de posible responsabilidad administrativa, un expediente fue concluido por improcedencia, tres por
incompetencia, dos se concluyeron por acumularse a diversos expedientes, 46 casos se turnaron al Area de
Responsabilidades y Defensa Juridica para el inicio de tramite del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y los

174 restantes se encuentran en tramite.

V.1.1.1.1 Representacion Grafica.

En la grafica se representa el desglose de los 286 expedientes por estatus de atencion.

TOTAL: 286 EXPEDIENTES

= EN TRAMITE 174

= ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS 60

=« REMITIDO CON IPRA 46

= CONCLUIDOS POR ACUMULACION, IMPROCEDENCIA E INCOMPETENCIA 6

En la siguiente tabla se muestran los 174 expedientes que se encuentran en tramite por ejercicio.
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Expedientes en Tramite

Ejercicio Declaraciones Quejas y
Total
Patrlmonlales Denunclas
2025 6 15 21
2026 13 140 163
TOTAL 19 155 174

40
35
30
25
20
15
10

dic-25

Expedientes en Tramite
al Primer Semestre del Ejercicio de 2026

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo

Total: 174 Expedientes

Junio
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Asi mismo, de los 286 expedientes de investigacién por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control

durante el periodo que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme

a la atencion brindada:
Expedienfes¢ —~ - - 2026 | Total

En tramite 21
Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad 36 10 46
Administrativa
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 45 15 60
Acumulados - 2 2
Improcedencia 1 - 1
Incompetencia - 3 J

Total 403 183 | - 98c

Expedientes de investigacion por quejas o denuncias atendidos en el OIC durante el
' Primer Semestre del Ejercicio 2026
P

Total: 286 Expedientes
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V.1.1.1.2. Tipologia.

Durante el Primer Semestre del Ejercicio 2026, se atendieron 286 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en

los que se investigd la comision de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa.

Investigaciones atendidas

u Desatencion a la Normatividad Interna 110 = Deficiente Integracion 106
= Conductas Inadecuadas 12 ® Patrimoniales 57 Total: 286

= Omision en el acta de entrega-recepcion 1
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En la siguiente grafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacion por quejas o denuncias

turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Expedientes Turnados para Iniciar Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa
(Primer Semestre del Ejercicio 2026)

Total: 46

m Calificados como GRAVES 3 m Calificados como NO GRAVES 43

Nota: Se precisa que, del total antes reflejado en la investigacion realizada, se identificaron diversas conductas atribuibles

a diversas personas servidoras publicas, en el cual se calificaron algunas como GRAVES y otras como NO GRAVES.

Pag. 26



Y \

’ &' CNDH | OIC
Nl “// M E X I

\\A ‘—y ORGANO INTERNO DE CONTROL

Defendemos al Pueblo

De los 286 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control, durante el

periodo que se informa, se presenta en la siguiente grafica los 112 concluidos.

Investigaciones Concluidas

= Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 46
= Concluidos Sin Elementos de Existencia de Falta Administrativa 60

® Acumulados 2

® Incompetencia 3

= I[mprocedencia 1
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A continuacién, se muestran los 112 expedientes de investigacion concluidos por tipologia.

Tivologia Sin elementos Acumulado Improcedencia fIncompetencia IPRA Gran
PEo8 2025 | 2026 | Total 2026 | Total 2025 | Total 2026 | Total || 2025|2026 | Total Total
17 8 25 2 2

'Desatencion a la normatividad interna 4 1 5 35
'Deficiente integracién 24 6 30 3 0 3 33
'Conductas inadecuadas 4 1 5 1 1 0 0 0 6
'Patrimoniales 0 0 0 29 9 38 38

V.1.1.2. Investigaciones derivadas de la Verificacion de Evolucion Patrimonial del Ejercicio 2025.

Durante el Primer Semestre del Ejercicio 2026 que se informa, fueron atendidos dos expedientes de investigacion iniciados
por detectar posibles irregularidades derivadas de la verificacion patrimonial realizada durante el ejercicio 2025 por este

Organo Interno de Control a personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De los dos expedientes iniciados durante el Primer Semestre del Ejercicio 2026, uno de ellos se calificé como falta no grave,
por tanto, se turné al Area de Responsabilidades y Defensa Juridica para el inicio de tramite del Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa y el otro restante se encuentra en tramite.

V.1.1.3. Situacion Patrimonial.

En apego a los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficiencia, buscando promover la

integridad y la obligacion de rendir cuentas, el Organo Interno de Control y la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
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se encuentran alineados a las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través del medio informatico denominado
“Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH" instrumentado en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tanto, fueron recibidas 2,485 declaraciones, de las cuales 85 fueron

declaraciones patrimoniales de inicio, 118 de conclusion del cargo, 1,355 de modificacion y 927 de intereses.

V.1.1.4. Evolucidon Patrimonial.

En relacion con la verificacion de la evolucion patrimonial correspondiente al ejercicio fiscal 2026 se seleccionaron

aleatoriamente 45 personas servidoras publicas sujetas a este procedimiento de la siguiente manera:

Deno_minacién del Puesto Slean Cantldad

Titular de Unidad Responsable ' 4
7 ~ Director General | 2 -
~ Coordinador de Oficina Regional 2 a
- Directorde Area | 5
- Vistador Adjunto 14
Subdirector de Area 8
. Jefe de Departamento | 10
Total | 45

De los 45 casos estan por concluirse el analisis de la informacién contenida en las declaraciones patrimoniales, por lo que,

una vez finalizado dicho analisis, se procedera a determinar lo que en derecho corresponda.
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V. En materia de Substanciacion y Resolucion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

A efecto de contribuir al cumplimiento y desarrollo relacionado con las obligaciones a cargo de las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de que su actuar se apegue al marco juridico
aplicable, se substancian y resuelven los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y, en su caso, se imponen las
sanciones a través de las resoluciones emitidas conforme a derecho, acorde a lo dispuesto en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

V.2.1. Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.

Acorde con las atribuciones de substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de sanciones, durante el periodo que se reporta, fueron atendidos 126
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los cuales, 79 se encontraban en tramite a diciembre de 2025 y 47

mas se iniciaron en el periodo que se informa.

De esos 126 expedientes, en 99 se determind lo siguiente:
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Concepto Numero
Abstencion de iniciar (Art. 101 LGRA) 32
Inexistencia de Responsabilidad 2
Se acredit6 la responsabilidad y se determiné la abstencién de sancionar 5
Improcedencia por sobreseimiento 1
Se acredité la responsabilidad y se determind imponer sancion 59
Total 99

Asi, los datos anteriores, se muestran en la siguiente grafica:

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Concluidos por el OIC
| por Faltas No Graves

® 59 procedimientos se resolvieron con sancion, lo que equivale
al 60%

1 5 procedimientos se resolvieron con existencia de
responsabilidad y esta autoridad se abstuvo de sancionar, lo
que equivale al 5%

B 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se
determino el sobreseimiento, lo que equivale al 1%

B Se resolvieron 32 expedientes con abstencion de iniciar o
continuar con el procedimiento lo cual equivale a 33%

En 2 procedimientos se determind la inexistencia de
responsailidad administrativa, lo que equivale al 2%

Total de procedimientos=99

Equivalencia: 100%
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Es menester que, en el periodo que se informa se remitieron al Tribunal Federal de Justicia Administrativa tres
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa para que se continuara con la substanciacién de los mismos hasta su
resolucion; no obstante, en uno de estos expedientes se imputan faltas administrativas calificadas por la autoridad

investigadora como graves y no graves por lo cual este Organo Interno de Control contintia con la substanciacién de dicho

expediente.

Cabe mencionar que, de los 59 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en los que se acredito la responsabilidad
atribuida, se determind imponer 68 sanciones, en virtud que en ocho de esos procedimientos estan involucradas mas de

una persona, por lo que las sanciones impuestas consisten en:

Tipo de sancion Numero de personas sancionadas

Amonestacion publica 1
Inhabilitacion 3 meses 12
Suspension 2 dias 1
Suspension 3 dias 16
Suspension 5 dias 18
Suspension 7 dias 12
Suspension 10 dias o
Suspension 15 dias 9
Suspension 30 dias 1

Total 68
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Asi, se muestra una grafica y una tabla con el detalle de las sanciones impuestas a las personas servidoras y exservidoras

publicas:

SANCIONES IMPUESTAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR FALTAS NO GRAVES
Total: 68

E Amonestacion publica 1%

® Inhabilitacion 3 meses 16%

B Suspension 2 dias 1%

B Suspension 3 dias 21%

W Suspension 5 dias 17%

B Suspension 7 dias 16%

H Suspension 10 dias 15%

Suspension 15 dias 12%

B Suspension 30 dias 1%
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Organo Interno de Control (faltas no graves) Ano de resolucion

Cargo de la persona sancionada 2026

Director General 4

Director de Area 9

Visitador Adjunto 31

Subdirector de Area 13

Jefe de Departamento 2

Operativo 9

Total 68

DE LAS SANCIONES ANTERIORES, POR NIVEL DEL CARGO
DESEMPENADO, SE ADVIERTE LO SIGUIENTE:

irectores Generales-4

operati\l()s_ 9 _ s 7
V . V ‘eqores de Area-9

Subdirectores- 13

Visitadores Adjuntos- 31
|_Jefes de Departamento- 2
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Asimismo, se han remitido en otros ejercicios 24 expedientes de conductas graves de los cuales, dos corresponden a la
comisién de faltas administrativas de particulares; mismos que una vez substanciada la audiencia inicial en este Organo
Interno de Control, se remitieron a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, aunado a tres expedientes que se remitieron durante el periodo que se da cuenta, lo

que da un total de 27 expedientes y guardan el siguiente estatus:

Se emitio resolucién y se encuentra firme 10
Se emitio resolucién y esta Subjudice 11
En tramite 6

Total 27

En consecuencia, al periodo que se da cuenta se encuentran en tramite 25 expedientes en este Organo Interno de Control.

Asimismo, con motivo de las resoluciones notificadas por este Organo Interno de Control en el periodo que se da cuenta,
se emitieron tres créditos fiscales determinados con independencia de la sancion que en su caso se haya impuesto, aunado
a los 13 emitidos en ejercicios anteriores, se realizaron las gestiones ante la Autoridad competente y se esta en espera de

la respuesta de la Oficina recaudadora en cuanto a la ejecucion del cobro.
Sin embargo, del semestre que se da cuenta, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a traves de la Recaudadora

correspondiente, informé el pago de tres créditos y en uno mas, la persona sancionada cubrié con un monto parcial y con

convenio de pagos para liquidar el total.
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V.2.1.1. Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion.

Este Organo Interno de Control presentd en 2022 una denuncia ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
de la Fiscalia General de la Republica, por probables hechos delictivos en materia de combate a la corrupcidon y en el

periodo que se informa, la Fiscalia continua en integracidon de la carpeta de investigacion.

V.2.1.2. Medios de Defensa.

Con motivo de la Defensa Juridica derivado de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, este Organo

Fiscalizador dio seguimiento a 94 procedimientos jurisdiccionales, de la siguiente forma:

Juicios de Amparo 06
Recursos de Revocacion ar
Juicios de Nulidad 35
Recursos de Reclamacion 03
Recursos de Revision 13
Total 94
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Mismos que se ilustran en la siguiente grafica:

OIlC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

B Recursos de Revision 12 (relacionados con la
Ley Federal de Procedimiento Contenciosa
Administrativo)

B Recursos de Revision 1 (relacionados con la
Ley de Amparo)

W Juicios de Amparo 6

i Juicios de Nulidad 35

® Recursos de Revocacion 37

H Recursos de Reclamacién 3
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V.2.1.3. Revision de Expedientes de Queja Concluidos.

Durante el periodo que se reporta, el Organo Interno de Control concluy6 la revisién de expedientes de Queja iniciados y

concluidos en 2025 por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en las siguientes Areas:

» Oficina Regional en Oaxaca;

» Oficina Regional en Villahermosa,;
» Oficina Regional en Acapulco;

» Tercera Visitaduria General; y

» Oficina Regional en Merida.

En las cinco revisiones, se elaboro y firmé con las Areas involucradas, el informe de resultados finales con las respectivas

observaciones y recomendaciones.

En términos generales, la actividad concluye con el fortalecimiento en la integracion de los expedientes de queja concluidos
y que dichas recomendaciones deberan aplicar las personas servidoras publicas que intervienen en la tramitacion para la

mejora continua de los usuarios de este Organismo Nacional Auténomo.

Es importante mencionar que, al periodo que se informa, esta en proceso de revision los expedientes de Queja iniciados y

concluidos en 2025, correspondiente a la Cuarta Visitaduria General.
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V.2.1.4. Registro Normativo.

Con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades Administrativas que conforman la Comisién
Nacional, el Organo Interno de Control, registra la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos; las normas de Control, Fiscalizacion y Evaluacién; Lineamientos Generales y Especificos, asi como

cualguier otra norma interna emitida en la Comisién Nacional.

De esta forma, durante el mismo periodo fueron registrados 11 documentos normativos, de la siguiente manera en orden

cronolégico:

m Denominacion : m Clave de Registro

Lineamientos para llevar a cabo el Procedimiento de
Verificacion Aleatoria y la Investigacion en Materia de Evolucion 26/01/26 LPACPVAIMEVPPSPCNDH/
y Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas OIC/1/26

de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

2 | Manual de Organizacién de la Quinta Visitaduria General 10/02/26 MO/SVG/11/26

o | Acurds o o au e Modfcan os Lineamietos Genersis | o005 | AMLGARICGAFNIZS
4 | Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos 06/03/26 LGAR/CGAF/III/26
5 | Catalogo de Disposicion Documental 2026 11/03/26 CDD/SE/III/26
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Denominacion
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Clave de Registro

6 | Cuadro General de Clasificacion Archivistica 11/03/26 CGCA/SE/II/26

- Lineamientos Especificos para el Pago de Aguinaldo o 09/04/26 LEPDAGFDAEF2026/CGAF/I
Gratificacion de fin de Afio, Ejercicio Fiscal 2026 V/26
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e

8 Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos 10/04/26 MIFCEICNDR/IV/26

9 | Politica Institucional de Fomento a la Lactancia 04/05/26 PIFL/ICGAF/UTIG/V/26

10 | Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales 08/05/26 GTEM/CGAF/VI1/26

11 Crite_rios para la Valoracion Secundaria de los Expedientes de 22/05/26 CVSEA/SENI/26
Archivo

V.2.1.5. Sancion a Proveedores.

En el periodo que se informa, se tramita un asunto relacionado con sancion a proveedores por incumplimiento a un contrato.

V.3. En materia de Fiscalizacion de los Recursos.

El Organo Interno de Control en materia de fiscalizacion de los recursos asignados a la Comisién Nacional, de manera

preventiva realiza auditorias de la gestion financiera y de desempefio a los Organos y Unidades Administrativas de dicha

Institucion, ajustandose al marco normativo que la rige y al éptimo aprovechamiento de los recursos; a través de coordinar

y supervisar la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos humanos, financieros, materiales,
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tecnologicos y de evaluacion de la gestion; asi como la efectividad en la aplicacion de sistemas y mecanismos de control

interno.

V.3.1. Areas de Control y Auditorias y de Evaluacién de la Gestion.
V.3.1.1. Auditorias realizadas durante el primer semestre de 2026.

De conformidad con las atribuciones del Organo Interno de Control, se emitieron los Programas Anuales de Auditorias
Modificados, correspondientes al ejercicio 2026, los cuales fueron elaborados y ejecutados en armonia con los objetivos
institucionales; en estos programas se proyectaron 21 auditorias financieras y 20 en materia de desempefio, incluidas las

de seguimiento.

Con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las deficiencias detectadas, se
autorizaron los Programas Anuales de Auditorias Modificados 2026, en las que se incluyeron las areas de oportunidad y
los presupuestos significativos autorizados a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional, en
concordancia con los objetivos institucionales, por lo que se programaron y realizaron en el periodo que se reporta 22

auditorias, correspondiendo 12 en materia financiera y 10 en materia de desemperio.

Los Programas Anuales antes referidos se presentaron a la persona Titular de la Presidencia de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, en cumplimiento a lo previsto en la fraccion Il del articulo 38 del Reglamento Interno del Organismo

Constitucional Auténomo.
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Asimismo, se llevaron a cabo las gestiones ante la Coordinacién General de Administracion y Finanzas de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos para la contratacién de un Despacho de Contadores Publicos para la Dictaminacion
de los Estados Financieros, Presupuestales y contribuciones fiscales a cargo de la Comision Nacional de los Derechos

Humanos correspondiente al ejercicio 2025, asi como la revision trimestral de Ingresos Excedentes.

El Organo Interno de Control a través de las Areas de Control y Auditorias y de Evaluacién de la Gestion, conforme a los
Programas Anuales de Auditorias Modificados antes referidos, asi como lo establecido en la Ley de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos y a su Reglamento Interno, en el periodo que se informa cumplié con la ejecucion de las
auditorias programadas, al realizar en tiempo y forma un total de 22 auditorias obteniendo como resultado la formalizacion
de un total de 54 observaciones en 2026, 39 en materia financiera y 15 en materia de desempefio, las cuales se describen

a continuacion:

En materia financiera y propias de seguimiento se realizaron 12 auditorias y se emitieron 39 observaciones de la siguiente

manera:

Rubro / Organo ylo Unidad Administrativa Auditada
™ Emitidas

Especifica a la ejecucion del proceso de contratacion, recepcion y pago de los servicios
01 administrados de equipo de computo en la CNDH. Agosto a diciembre de 2025 /| Concluida 1
Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros _
02 que maneja la persona titular de Enlace Administrativo de la DGDDH. Ejercicios 2025 y | Concluida 14
2026 / Direccion General de Difusién de los Derechos Humanos.
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada

OIC
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Estatus

Observaciones

Emitidas

Especifica al procedimiento de contratacion de bienes y servicios a traves de

03 Licitaciones Publicas de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y| concluida 4
Servicios del Sector Publico ejercicio 2025 / Coordinacion General de Administracion y
Finanzas

04 Verificacion del cumplimiento de los Lineamientos de Austeridad. Ejercicio 2025 /| Goncluida 2
Coordinacién General de Administracién y Finanzas.

05 Especifica a la partida presupuestal 33501 “Estudios e Investigaciones”. Ejercicio 2025 o 2
/ Diversos Organos y Unidades Administrativas.

06 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Primer Trimestre de 2026. /| concluida ,
Diversos Organos y Unidades Administrativas.

07 Especifica a la partida presupuestal 15202 “Pago de Liquidaciones” Ejercicio 2025 /| goncluida 1
Coordinacién General de Administracion y Finanzas.
Especifica al procedimiento de contratacion de bienes y servicios a través de Invitacion

08 a Cuando Menos Tres Personas de conformidad con la Ley de Adquisiciones,| Concluida -
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ejercicio 2025.
Especifica al procedimiento de contratacion de bienes y servicios a traves de

09 Adjudicacion Directa de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Concluida 4
Servicios del Sector Publico. Ejercicio 2025 / Coordinacion General de Administracion y
Finanzas.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros

10 que maneja la persona Titular de Enlace Administrativo de la TVG. Ejercicios 2025 y| Concluida 7
2026 / Tercera Visitaduria General.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros _

11 que maneja la persona Titular de Enlace Administrativo de la CVG. Ejercicios 2025 y| Concluida 4
2026 / Cuarta Visitaduria General.

12 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Segundo Trimestre de 2026. /| Concluida }

| Diversos Organos y Unidades Administrativas.
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De las 39 observaciones determinadas en el periodo en cita, se adicionaron 23 de ejercicios anteriores, dando un total de

62 observaciones; sin embargo, los Organos y Unidades Administrativas auditadas llevaron a cabo acciones de

solventacion en 16 de ellas, y las 46 restantes al término del periodo que se reporta se les dio seguimiento de la siguiente
manera:
% 40 observaciones se encuentran pendientes de solventar por parte de los Organos y Unidades Administrativas, y

% Seis observaciones fueron turnadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo

Interno de Control para su actuaciéon correspondiente conforme a sus atribuciones.

Auditorias realizadas y Observaciones Emitidas
Area de Control y Auditorias

B Observaciones pendientes de 2025 (23)

39

B Observaciones emitidas 2026 (39)

Observaciones solventadas (16)

16

B Observaciones pendientes al primer semestre
de 2026 (40)

W Observaciones turnadas a la Autoridad
Investigadora al primer semestre de 2026 (6)
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De lo anterior, y derivado de la ejecucién de las auditorias antes referidas, este Organo Interno de Control determiné que
de las 39 observaciones emitidas en el periodo que se reporta, 12 corresponden a deficiencias en materia
financiera/contable, cinco en materia de normatividad, seis en materia de control interno, 10 de adquisiciones y seis en

activo fijo, como se muestra en la siguiente grafica:

CLASIFICACION DE LAS 39 OBSERVACIONES DETERMINADAS EN
MATERIA FINANCIERA, EJERCICIO 2026

12

10

Financiero / Normatividad Control Interno Adguisiciones Activo Fijo
Contable

Derivado de las auditorias financieras realizadas por el OIC, durante el primer semestre de 2026, se determinaron
observaciones encaminadas al reintegro a las cuentas bancarias de la CNDH por $36,294.15 (treinta y seis mil doscientos
noventa y cuatro pesos 15/100 M.N.), por conceptos de: penalizaciones a proveedores, deducciones y deficiencias en la

comprobacion del consumo de combustible a favor de la Comision Nacional.
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Es importante sefialar que, derivado de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa resueltos por el Organo

Interno de Control, se reintegraron a la Hacienda Publica $206,866.50 (doscientos seis mil ochocientos sesenta y seis

pesos 50/100 M.N.), por créditos fiscales, incluyendo cargas financieras.

El total recuperado por este Organo Interno de Control asciende a un total de $243,160.65, (doscientos cuarenta y tres mil

ciento sesenta pesos 65/100 M.N.), como se muestra en la siguiente grafica:

Importes recuperados a través de la fiscalizacién realizada por el
Organo Interno de Control de la CNDH.
Primer semestre de 2026. Reintegros por
Auditorias,
$36,294.15

Reintegros por Créditos
Fiscales, $206,866.50

Total remtegrado 2026
$243,160.65
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En materia de desempefio y propias de seguimiento se realizaron las siguientes auditorias:

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus | COPservaciones

Emitidas
Programa Presupuestario E002: "Atender al publico en general en oficinas centrales
AD-01 |y foraneas; asi como, investigar expedientes de presuntas violaciones a l0s|concluida
Derechos Humanos" / Direccion General de Quejas y Orientacion / Visitadurias
Generales / Ejercicio 2025.
Programa Presupuestario EQ02: "Atender al publico en general en oficinas centrales _
AD-02 |y foraneas; asi como, investigar expedientes de presuntas violaciones a los Concluida -
Derechos Humanos" / Oficinas Regionales/ Ejercicio 2025.

AD-03 |Programa Presupuestario EO018: "Investigacion, estudios formacion  y|concluida
profesionalizacion en materia de derechos humanos" / CENADEH / Ejercicio 2025.

Programa Presupuestario E007: "Atender asuntos relacionados con personas _
AD-04 reportadas como desaparecidas y no localizadas"/ Primera Visitaduria General / Concluida 1
Ejercicio 2025.
AD-05 |"Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, primer trimestre | concluida
/ Diversos Organos y Unidades Administrativas".

AD-06 | Programa Presupuestario E011: "Atender asuntos relacionados con las nifias, nifios | concluida
y adolescentes y las familias" / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2025.

Programa Presupuestario E022: "Proteccion y defensa de los Derechos Humanos .
AD-07 | de las personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad" / Cuarta | Concluida 2
Visitaduria General / Ejercicio 2025.

Programa Presupuestario E003: "Atender asuntos relacionados con las personas _
AD-08 | migrantes, asi como impulsar las acciones de proteccién y observancia en la Concluida 4
materia" / Quinta Visitaduria General / Ejercicio 2025.

Programa Presupuestario E024: "Atender asuntos relativos a la aplicacion del _
AD-09 | Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Concluida 2
Derechos de las Personas con Discapacidad" / Direccion Ejecutiva del Mecanismo
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Observaciones

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus
Emitidas

Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad / Ejercicio 2025.

"Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, segundo

trimestre / Diversos Organos y Unidades Administrativas". ongliida

Durante el periodo que se reporta, se emitieron 15 observaciones que, sumadas a las cinco pendientes de solventar del
ejercicio anterior, dan un total de 20 observaciones, de las cuales siete fueron solventadas; por lo que, al corte del periodo

gue se reporta, se encuentran 13 observaciones pendientes de solventar, como se muestra en la grafica siguiente:

Observaciones emitidas
Area de Evaluacion de la Gestion

15
13

B Observaciones pendientes de 2025(5)
| Observaciones emitidas 2026 (15)
Observaciones solventadas (7)

B Observaciones pendientes (13)

Primer semestre 2026

Pag. 48



¢ o
\
N\

A

!

e

CNDH olc

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Defendemos al Pueblo

b‘\t

Las 15 observaciones emitidas por este Organo Interno de Control que corresponden al periodo que se reporta; se refieren

en materias de: Control Interno una, Normatividad seis, Operacion cinco, y Matriz de Indicadores para Resultados tres.

CLASIFICACION DE LAS 15 OBSERVACIONES DETERMINADAS
EN MATERIA DE DESEMPENO, PRIMER SEMESTRE 2026

Control Interno Normatividad Operacion Matriz de Indicadores
para Resultados
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V.3.1.2. Acciones de seguimiento del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control durante el primer semestre de 2026, formalizo 54 observaciones, mismas que se agregaron
a las 18 observaciones pendientes de solventar de ejercicios anteriores acumulando un total de 72 observaciones, las
cuales mediante auditorias de seguimiento y en coordinacién con los Organos y Unidades Administrativas se atendieron
13 observaciones:; asi mismo, seis observaciones, fueron turnadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones vy
Evolucion Patrimonial, las cuales se encuentran en tramite para la actuacion correspondiente, y las 53 restantes contintian

en proceso de solventacion por los Organos y Unidades Administrativas de la CNDH.

A continuacion, se presentan las 54 observaciones determinadas por el OIC en el primer semestre de 2026, de acuerdo

con su clasificacion:

CLASIFICACION DE 54
OBSERVACIONES DETERMINADAS EN 2026

Control Interno Financiero / Normativa Adquisiciones Activo Fijo Operacion MIR
Contahle
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V.3.1.3. Ingresos Excedentes.

Con fundamento en los articulos 12, fraccion Il de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026; 38,
fraccion XXXIX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y conforme al numeral
21.2. del Manual de Politicas y Procedimientos en Materia Financiera de esta Comisién Nacional, y previa solicitud de la
Direccion General de Finanzas adscrita a la Coordinaciéon General de Administracion y Finanzas de la CNDH, este Organo
Interno de Control ha realizado trimestralmente la revisién a la documentacion que respalda los ingresos excedentes, con

el objeto de emitir informes avalados para realizar su registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En el periodo que se da cuenta, se realizaron las revisiones a los ingresos excedentes correspondientes al cuarto trimestre
de 2025 y primer trimestre de 2026 ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por un importe total de $13,215,002.42
(trece millones doscientos quince mil dos pesos 42/100 M.N.), en los cuales se han constatado que los montos reportados
por la Direccion General de Finanzas de la CNDH estan soportados con la evidencia documental y que han sido revisados
por parte de este Organo Interno de Control, de conformidad con la normativa aplicable; mismos que fueron validados con

los rubros sefalados.

V.3.1.4. Revision al Ejercicio Presupuestal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El Organo Interno de Control durante el periodo que se reporta, de manera preventiva ha realizado de forma mensual la
revision del seguimiento al ejercicio del Presupuesto de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, informando de

los resultados a la persona Titular de la Presidencia de este Organo Auténomo Constitucional, dando a conocer los
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comentarios de aquellas partidas en las que se han determinado hallazgos; reflejandose en el seguimiento y aclaracion

puntual por parte de las autoridades correspondientes a este Organo Fiscalizador.

V.3.1.5. Control Interno.

Como resultado de los trabajos del Organo Interno de Control, en materia de control, auditorias y evaluacion, durante el
primer semestre de 2026 fueron implementados o complementados diversos sistemas de control interno en aspectos

administrativos, financieros y de desempefio en los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

Direcciéon General de Quejas y Orientacion,
Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura,

» Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad,

» Primera Visitaduria General,

» Segunda Visitaduria General,

» Tercera Visitaduria General,

» Cuarta Visitaduria General,

» Quinta Visitaduria General vy,

» Sexta Visitaduria General.
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V.3.1.6. Despacho Externo de Contadores Publicos.

Se realizaron las gestiones ante la Coordinacion General de Administracion y Finanzas, para la contratacion del Despacho
de Contadores Publicos que Dictamine los Estados Financieros y Presupuestales; asi como, la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones fiscales a cargo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, correspondientes al ejercicio 2025;
con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion prevista en la fraccién XXIII del articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde prevé la publicacién de los resultados de la dictaminacion de los
estados financieros, y en cumplimiento al articulo 38 fraccion XXIX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos; cabe mencionar que, conforme a los términos y condiciones del Anexo Técnico de la contratacion

antes mencionada, el citado proveedor aun se encuentra realizando los trabajos de ejecucion de auditoria.

V.3.1.7. Auditoria Superior de la Federacion.

El 06 de febrero de 2026 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2025 en el que se incluyeron tres auditorias para la Comision Nacional de los

Derechos Humanos de acuerdo con lo siguiente:

Numero Descripcion
107 Dergchos Humanos de las Personas Privadas de Desempefio
su Libertad
108 Gestién Financiera De Cumplimiento
109 Proteqcién de los _ Derechos Humanos Desempefio
Relacionados con Sexualidad y Salud
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Sin embargo, el 05 de junio de 2026, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Modificaciones al Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2025, en el que se eliminaron dichas auditorias y

se incorpor6 una de conformidad con lo siguiente:

Tipo de Num. de

Titulo de Auditoria

Auditoria  Auditoria |

. . | Auditoria Integral de la Comision
Comision Nacional de los :
33 Derechos Humanos Nacional de los Integral 2509
Derechos Humanos

Al respecto, es pertinente sefalar que, en junio del afio en curso, la Auditoria Superior de la Federacion notificd la Orden
de la Auditoria nimero 2509, y formuld solicitud de informacién respectiva a la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, misma que se encuentra en proceso.

Por lo que respecta al estado que guardan las auditorias de la Cuenta Publica correspondientes a los ejercicios 2023 y
2024, se informa que se cuenta con dos acciones de seguimiento. La primera deriva de un pliego de observaciones emitido
con motivo de la auditoria nimero 92, denominada “Gestidén Financiera”, practicada durante el ejercicio 2024. La segunda
accion de seguimiento corresponde a la auditoria nimero 86, denominada “Promocion y Divulgacion en Materia de

Derechos Humanos”, relativa a la Cuenta Publica 2024, la cual fue practicada en el ejercicio fiscal 2025.
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V.4. En materia de Defensoria de Oficio.

Por mandato de ley, el Area tiene por objeto ejercer la defensa juridica de las personas peticionarias, servidoras y
exservidoras publicas que soliciten la representacion dentro de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, que
se instruyen en el Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; con el fin de que no sean conculcados sus derechos,
proporcionandoles gratuitamente, los servicios de asistencia juridica consistentes en la defensa, patrocinio y asesoria en

los asuntos incoados en su contra y representacién, por tanto, se reporta en el presente semestre la intervencion en 49

procedimientos, de la siguiente manera:

< 17 expedientes se encuentran en etapa de instruccion; en dos de esos expedientes transcurre el término para que

la Autoridad Resolutora emita y notifique la resolucion correspondiente.
% 33 asuntos se concluyeron en el ejercicio que se reporta de la siguiente forma:

> Un procedimiento se determind con inexistencia de responsabilidad administrativa, derivada de la defensa

juridica y plena acreditacion de ésta, ante la Autoridad Resolutora.

> Dos supuestos se concluyeron con abstenciones de imponer sancién, a solicitud de la Defensoria de Oficio y

por asi reunirse las condiciones establecidas en la Ley de la materia para tal efecto.
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» En un expediente mas se resolvié con una amonestacion publica mas crédito fiscal.

En 28 expedientes se impuso la sancion de suspension temporal del empleo, cargo o comision de la siguiente manera: Por
mandato de ley, el Area tiene por objeto ejercer la defensa juridica de las personas peticionarias, servidoras y exservidoras
publicas que soliciten la representacion dentro de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, que se instruyen
en el Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; con el fin de que no sean conculcados sus derechos,
proporcionandoles gratuitamente, los servicios de asistencia juridica consistentes en la defensa, patrocinio y asesoria en

los asuntos incoados en su contra y representacion, por tanto, se reporta en el presente ejercicio la intervencion en 49

procedimientos, de la siguiente manera:

% 17 expedientes se encuentran en etapa de instruccion; en dos de esos expedientes transcurre el término para que

la Autoridad Resolutora emita y notifique la resolucion correspondiente.
% 32 asuntos se concluyeron en el ejercicio que se reporta de la siguiente forma:

> Un procedimiento se determiné con inexistencia de responsabilidad administrativa, derivada de la defensa

juridica y plena acreditacion de ésta, ante la Autoridad Resolutora.

» Dos supuestos se concluyeron con abstenciones de imponer sancion, a solicitud de la Defensoria de Oficio y

por asi reunirse las condiciones establecidas en la Ley de la materia para tal efecto.
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> En un expediente mas se resolvié con una amonestacion publica mas crédito fiscal.

» En 28 expedientes se impuso la sancion de suspension temporal del empleo, cargo o comision de la siguiente

manera:

Numero de expedientes Temporalidad de la sancién
30 dias

15 dias
10 dias
7 dias
5 dias
3 dias
2 dias

alol~No = lw|—=

otal de expedientes: 28

En el mismo orden, de las sanciones sefialadas impuestas por la Autoridad Resolutora, a peticion de ocho personas que

se representaron, se interpuso el Recurso de Revocacioén, de la siguiente manera:

Tipo de sancion - Recursos de Revocacion Interpuestos

Suspension quince dias 1
Suspension siete dias
Suspension cinco dias

Suspension tres dias

3
1
%
8
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A la fecha del periodo que se reporta, se han resuelto dichos Recursos de Revocacion confirmado las resoluciones

definitivas.

De los 28 expedientes resueltos con sancion, en 21 supuestos las personas no manifestaron interés en interponer el

Recurso de Revocacion a través de la Defensoria de Oficio.

El siguiente listado proyecta el estatus a manera de resumen de los expedientes en los que se llevo la representacion por

parte de la Defensoria de Oficio.

Estatus de expedientes Cantidad .

Tramite 17
Inexistencia de responsabilidad 1
Abstencion de sancién 2

Amonestacion publica, mas credito fiscal
determinado

Suspension por 30 dias
Suspension por 15 dias
Suspension por 10 dias
Suspension por 07 dias

Suspension por 05 dias
Suspension por 03 dias

Suspension por 02 dias

—

2 lO|I~N|BR|m|W|—
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La grafica que se inserta proyecta el estatus de expedientes en los que se lleva la representacion por parte de la Defensoria
de Oficio.

Suspensién por 03 dias, 9

__Suspensién por 02 dias, 1

Suspension por 05 dias, 7

Tramite, 17

Inexistencia de
responsabilidad, 1

Suspensién por 07 dias , 6

Suspension por 10 dias , 1

. : Abstencién de sancidn, 2
Suspension por 15 dias, 3 Suspension por 30 dias , 1 crédite
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VI. PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS COMITES ESTABLECIDOS.

Este Organo Interno de Control forma parte e interviene en los actos que se deriven conforme a las disposiciones vigentes

de los Comités y Subcomités siguientes:

N T

1 | Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos. Vocal Ejecutivo Presidencia

2 | Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera. Asesor Presidencia

3 | Comité de Evaluacion. Asesor Presidencia

4 | Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Asesor Coordinacion

General de

5 | Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles. Asesor Administracion y
Finanzas

6 | Comité de Etica e Integridad. Asesor Segunda Visitaduria
General

I isciplinari la Organizacién y Conservacion de : .
7 E:gﬁiogterdlsmplmano Bela 13 feLase y Integrante Secretaria Ejecutiva
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VI.1. Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos.

En seguimiento al fortalecimiento del control interno y del analisis para la mitigacion y la gestién de riesgos, durante el
periodo que se informa, se llevaron a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria 2025, y la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité
de Control Interno y de Gestion de Riesgos, celebradas el 04 de febrero y el 21 de abril de 2026 respectivamente, mediante
la cual se dio cuenta y detalle del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno establecido en
2025y 20286.

Lo anterior con la finalidad de mantener el enfoque de prevencién, comprobando el adecuado funcionamiento de los
procedimientos, identificando las desviaciones al inicio antes de que se presenten los problemas, ineficiencias y con esto
los posibles actos de corrupcion. Por ello la importancia de la identificacion de los riesgos latentes, a traves del seguimiento
de los componentes del Control Interno, realizando revisiones a cada uno de ellos (Ambiente de Control, Administracion de
Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y Supervision) mediante las sesiones del Comité de Control
Interno y de Gestién de Riesgos, ya que el factor humano es el recurso principal y preponderante para el cumplimiento de

la Mision y Objetivo de la Comisién Nacional.
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VI1.2. Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera.

En cuanto al Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera, actia en calidad de Asesor y ha participado en una sesion

ordinaria y en siete sesiones extraordinarias.

v" En el mismo sentido, en calidad de Asesor del Subcomite de Inconformidades del Servicio Civil de Carrera, se
asesord en diversos Recursos de Inconformidad interpuestos por personas servidoras publicas sujetas al servicio

civil de carrera, sustanciados en términos del Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos.

v" En cuanto al Subcomité de Elaboracion y Actualizacion de Examenes, participa como Asesor y acudio a dos sesiones

ordinarias en el periodo que se da cuenta.

VI.3. Comité de Evaluacion.

En cumplimiento al Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Evaluacion y de las Normas en Materia de
Austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; el Organo Interno de Control (OIC) asistid en calidad de

Asesor, a una sesion ordinaria y una sesién extraordinaria de dicho Comité de Evaluacion en el primer semestre de 2026.
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En la Primera Sesién 2026, el Organo Interno de Control verificé que la informacion contenida en el Informe Anual de
Austeridad correspondiente al ejercicio 2025, reportado por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la
Comision Nacional, cumpliera con los criterios establecidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en los

Lineamientos, Acuerdos y Normas en materia de Austeridad del Organismo Nacional Auténomo.

VI.4. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La persona Titular del Organo Interno de Control participa como Asesora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de este Organismo Nacional Autbnomo y se brindo asesoria en tres sesiones ordinarias.

Con el propodsito de asesorar normativamente a las areas convocantes y requirentes en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
sus respectivos Reglamentos, el Organo Interno de Control intervino en 12 grupos revisores de bases de convocatorias

para la adquisicion de bienes muebles y de servicios a los que fue convocado.

Asimismo, este Organo Fiscalizador asistio en calidad de asesor, a los actos correspondientes a ocho procedimientos de
Licitacién Publica para adjudicar diversos contratos, que contemplan las juntas de aclaraciones, las presentaciones de
propuestas, asi como la emisién de los fallos programados; y cuatro procedimientos de Invitacion a Cuando Menos Tres

Personas para los mismos efectos. Dichos eventos son los siguientes:
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Licitaciones Publicas 2026

| Licitacion | Denominacion

1 L PN-CNDH-06-26 Contratacién | Plurianual de los  Servicios Administrados de
Telecomunicaciones.

2 LPN-CNDH-07-26 | Pdliza de Seguro para el Parque Vehicular de la CNDH.

3 LPN-CNDH-08-26 | Contratacion de la Péliza Mdultiple Empresarial de la CNDH.

4 LPN-CNDH-09-26 | Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Regionales de la CNDH.

5 LPN-CNDH-10-26 | Vales de Despensa en Monederos Electronicos para la CNDH.

6 LPN-CNDH-11-26 Contratacion Plurianual de Servicios Administrados de Equipos de Computo
para la CNDH.

7 4 LPN-CNDH-12-26 | Adquisicién de Elevadores para los Inmuebles de la CNDH.

8 LPN-CNDH-13-26 | Mantenimiento y Adquisicioén de Equipos de Aire Acondicionado.

Invitaciones a Cuando Menos 3 Personas 2026:

Invitacion Denominacion
1 IN3P-CNDH-05-26 | Mantenimiento para los Elevadores de los Inmuebles de la CNDH.
9 IN3P-CNDH-06-26 Adquisicion de Insumos de Limpieza para los Inmuebles de la CNDH en la
CDMX.
3 IN3P-CNDH-07-26 | Adquisicion de Cajas para Archivo.
4 IN3P-CNDH-08-26 éllj\ldg)tljna Integral de da Infraestructura Fisica de los Centros de Datos de la
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VI.5. Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Respecto al Comité de Enajenacién de Bienes Muebles e Inmuebles de la Comisién Nacional, este Organo Interno de
Control participa en calidad de Asesor normativo, por tanto, en el periodo que se informa, se participé en una sesion

ordinaria y una extraordinaria de dicho Comite.

Por otra parte, se participd en la Licitacién Publica para la Enajenacion de Bienes Muebles de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos numero CNDH/CGAF/DGRMSG/ELP-001/2026, asi como en la Invitacion Interna
CNDH/CGAF/DGRMSG-11-01/2026 para la Enajenacion de Vehiculos Terrestres de la Comision Nacional de los Derechos

Humanos.

Procedimiento Denominacion

CNDH/CGAF/DGRMSG/ELP-001/2026 Enajenacion de Bienes Muebles.

2 CNDH/CGAF/DGRMSG-11-01/2026 Enajenacion de Vehiculos Terrestres.

VI.6. Comité de Etica e Integridad.

El Organo Interno de Control forma parte del Comité de Etica e Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos, y en el periodo que se informa, se asistid como Asesor a una sesion ordinaria y a tres sesiones extraordinarias.
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Asimismo, se cuenta con la representatividad también como asesor, en los tres subcomités que tiene este Organo

Colegiado, en los cuales se ha participado de la siguiente manera:

> Referente al Subcomité de Intervencion para presuntos casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, en el

periodo que se da cuenta este Organo Interno de Control, asistié a cuatro sesiones extraordinarias y se excuso de

asistir a dos sesiones extraordinarias.

» En el Subcomité de Atencion de Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta, se asisti6 a cuatro sesiones

extraordinarias.

VL7. Grupo Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de Archivos.

Este Organo Interno de Control forma parte integrante con voz y voto del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y
Conservacion de Archivos conforme lo estipulado en la Ley General de Archivos, por lo que dentro del periodo que se

reporta participé en la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias celebradas el 27 de febrero y el 04 de mayo de 2026,

respectivamente de dicho Grupo Interdisciplinario.
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VIl. EN MATERIA DE CAPACITACION.

VIl.1. Participacion del Organo interno de Control.

Con motivo de las atribuciones encomendadas a este Organo Interno de Control, se busca constantemente tener presencia
en foros, cursos, congresos y seminarios, como una estrategia efectiva para el desarrollo de las actividades a fin de lograr
una mejora continua, ya que ello permite la actualizacion, el fortalecimiento, la comprension profunda y la participacion

activa en los distintos ambitos y materias que atiende este Organo Fiscalizador.

Asimismo, la persona Titular del Organo Interno de Control acudié a los siguientes eventos y suscribié documentos en

materia de Anticorrupcion:

% Comparecencia ante la Comisién de Transparencia y Anticorrupcion de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados para exponer los logros y alcances como Titular del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional

de los Derechos Humanos.

< Convenio de Capacitacién en materia de Transparencia y Datos Personales, Fiscalizacion y Responsabilidades

Administrativas con el Organo Interno de Control de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Guerrero.

< Convenio de Colaboracién en materia de emplazamientos derivados de la sustanciacion de Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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VII.1.1. Capacitaciones impartidas para el personal de la CNDH.

El Organo Interno de Control contribuy6 en la mejora continua de la Comision Nacional, a través de capacitaciones, con la
finalidad de incentivar en el ejercicio del servicio publico los principios y valores que guian su actuar en el desempefio de

sus funciones, previniendo asi, que incurrieran en actos de corrupcién. Los temas de capacitacion que se otorgaron fueron:

» Autoridad garante,
> Codigo de Etica, v;

» Declaracion Patrimonial y de Intereses.
Capacitaciones realizadas:

En el periodo que se da cuenta, se tuvo la participacién de personas servidoras publicas de la CNDH, equivalente al 77%

de la plantilla del ejercicio 2026, en los siguientes temas:
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Personas Servidoras Publicas Capacitadas al 30 de junio de 2026

Autoridad garante 1,137

Declaracion Patrimonial y de Intereses 1,124

850 900 950 1000 1050 1100 1150 1200

VIl. 2. Capacitaciones adquiridas por las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control.

Este Organo Interno de Control ha adoptado la formacién para las personas servidoras publicas en materia de capacitacion,
a través de cursos en linea sobre temas de derechos humanos, desarrollo humano, habilidades técnicas, anticorrupcion y
profesionales; las cuales, dentro de este Organo Fiscalizador se obtuvieron un total de 252 constancias, bajo el siguiente

orden:
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Tema Constancias

Anticorrupcién 50
Derechos Humanos 47
Desarrollo Humano 67
Habilidades Técnicas 47
Profesional 38
Proteccion Civil 3

Total 252

VIll. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS.

VIIl.1. Actas de Entrega-Recepcion.

En el marco de las actividades de vigilancia que le corresponden, el Organo Interno de Control participé en los actos de

entrega-recepcion del cargo del personal obligado de la Comision Nacional, los cuales se llevan a cabo con el objetivo de

dar continuidad a las funciones que se desarrollan en el marco de la rendicion de cuentas, a fin de dar seguimiento a las

actividades propias del area que se entrega en los diferentes Organos y Unidades Administrativas, durante el semestre que

se reporta, se intervino en 223 actos de entrega-recepcion.
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VIIl. 1.1. Actos de Entrega — Recepcion del Cargo en los que particip6 el Organo Interno de Control.

Organo/Unidad Administrativa

Presidencia 8
Secretaria Ejecutiva 12
Secretaria Tecnica del Consejo Consultivo 7
Coordinacion General de Administracion y Finanzas 38
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos 11
Primera Visitaduria General 27
Segunda Visitaduria General 3

Tercera Visitaduria General 20
Cuarta Visitaduria General 15
Quinta Visitaduria General 13
Sexta Visitaduria General 15
Organo Interno de Control 16
Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas 6

Direccién General de Planeacion y Estrategia Institucional 7

Direccion General de Quejas y Orientacion 14
Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos 3

Centro Nacional de Derechos Humanos 5

Direccion Ejecutiva del mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
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A continuacion, se muestra una grafica que detalla los eventos en cada Area de esta Comision Nacional de los Derechos

Humanos:

Participacion del Organo Interno de Control en Actas Entrega-Recepcion

Enero a junio de 2026
e T e e e T 3.8

Coordinaciéon General de Administracion y Finanzas
Primera Visitaduria General

Tercera Visitaduria General

Organo Interno de Control -
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Direccion General de Quejas y Orientacion
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Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas
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IX. EN MATERIA DE TRANSPARENCIA (AUTORIDAD GARANTE).

IX.1. Area de Transparencia y Datos Personales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion XIX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos; 37 y 38 fraccion XLIII del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y
el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, en uso
de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las Areas que lo
comprenden y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Datos Personales”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025, el Organo Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; que tiene entre sus atribuciones brindar
capacitacion y apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional en materia de transparencia,
emitir el Programa de acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia, conocer y resolver los Recursos de Revision interpuestos por las personas particulares en contra de las respuestas
otorgadas por la Comisién Nacional en materia de transparencia, y recibir y resolver las denuncias presentadas por la falta

de publicacién de obligaciones de transparencia, previstas en los ordenamientos aplicables.
IX.1.1. Ejercicio de las atribuciones como Autoridad garante.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Organo Interno

de Control como Autoridad garante tiene entre sus principales atribuciones, las siguientes:
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< Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

% Conocer y resolver los Recursos de Revision en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales;

¢ Emitir Criterios orientadores:

% Capacitar a las personas servidoras publicas y brindar apoyo técnico al Sujeto obligado en materia de Transparencia;

<+ Suscribir convenios de colaboracion para capacitar en materia de Transparencia con sectores de la sociedad,;
educativo y otras autoridades garantes para el cumplimiento de atribuciones y mejora de practicas en materia de

Transparencia, v;

< Elaborary presentar un Informe Anual de Actividades.

IX. 1.1.1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

De conformidad con el Programa Anual de Verificacion de Obligaciones en materia de Transparencia 2026, en el primer
semestre de 2026, se realizaron dos verificaciones a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a través de su portal

de internet oficial y de la informacién cargada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
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En consecuencia, durante el periodo reportado, se concluyé la verificacion correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2025, asi como la del primer trimestre de 2026, las cuales iniciaron previa solicitud de informacion a la Unidad de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales respecto de las fracciones de los articulos 65 y 70 fraccion |l de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica que competen a la Comision Nacional de los Derechos

Humanos.

En ese orden, de conformidad con el articulo 87 fraccion |l de la Ley General de la materia, se emitieron por parte de esta
Autoridad garante, los Dictdimenes correspondientes, puntualizandose los requerimientos a subsanar en un plazo de 20 y
10 dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, a la referida Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional de

los Derechos Humanos.

En ese sentido, se informa que en ambas verificaciones se dictaron Acuerdos de Cumplimiento a las obligaciones de
Transparencia por parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, con una evaluacion de 100 puntos

porcentuales.

Asimismo, con el fin de vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), se informa, que se realizaron dos investigaciones
en la materia, a efecto de determinar la procedencia del inicio del Procedimiento Administrativo de Verificacion de Datos
Personales, que de acuerdo con las documentales allegadas a las investigaciones previstas en el articulo 116, ultimo
parrafo de la LGPDPPSO, se determind en ambos casos que no existen elementos suficientes para dar inicio a dicho

procedimiento.
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IX.1.1.2. Conocer y resolver los Recursos de Revision en materia de acceso a la informacién publica y proteccion

de datos personales.

En el periodo que se reporta, se atendieron 45 Recursos de Revision, de los cuales 41 fueron promovidos directamente por

las personas peticionarias en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), de esos siete corresponden al ejercicio 2025

y 34 al ejercicio 2026; los cuatro Recursos de Revision restantes se presentaron de forma fisica en este Organo Interno de

Control, mismos que guardan el siguiente estado:

No. de expedientes recibidos

en la PNT Estatis
15 Concluidos y archivados
19 En Substanciacion
7 Desechados
Total: 41

Los 15 expedientes que fueron concluidos y archivados se resolvieron de la siguiente forma:

Sentido de la resolucion Total

Modifica &
Revoca 1

Sobresee 2
Confirma 5
Total | 15
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Por su parte, respecto de los Recursos de Revision presentados directamente en el Organo Interno de Control, se

especifican de la siguiente forma:

No. de expedientes recibidos fisicamente en OIC

2 Concluidos y archivados
2 Desechados
Total: 4

Los dos Recursos de Revision que fueron concluidos y archivados, se resolvieron como se muestra a continuacion:

Sentido de la resolucion Total |

Sobresee 1
Confirma 1
Total 2

Por cuanto, a medios de impugnacién esta Autoridad fue notificada de la interposicién de un juicio de amparo en contra de
una resolucion emitida en el Recurso de Revision con motivo de la solicitud con nimero de folio 330030925000599, el cual

se encuentra substanciandose ante la autoridad jurisdiccional correspondiente.

IX. 1.1.3. Emitir Criterios Orientadores.

En uso de sus atribuciones como Autoridad garante, se emitieron dos criterios orientadores derivados de diversas
resoluciones que al efecto se dictaron con motivo de los Recursos de Revision en materia de transparencia, los cuales a

continuacion se citan:
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Improcedencia del andlisis de actos consentidos tacitamente.

Cuando en el Recurso de Revision, la persona recurrente no manifiesta inconformidad o desacuerdo respecto de
ciertas partes de la respuesta otorgada por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, dichas partes se
consideraran tacitamente consentidas. En consecuencia, no deberan formar parte del analisis sustantivo que

realice la Autoridad garante al emitir la resolucion correspondiente.

Informacién estadistica es de caracter publico.

La informacion estadistica sobre hechos que constan en documentos que la Comision Nacional de los Derechos
Humanos genera, derivado del ejercicio de sus facultades, atribuciones o funciones, debera ser puesta a
disposicién del publico independientemente de la materia con la que se encuentre vinculada, especialmente
aquella que responda a las solicitudes hechas con mas frecuencia, siempre y cuando los datos estadisticos no
se encuentren individualizados a casos, personas o situaciones especificas que pudieran llegar a justificar su

clasificacion.

IX.1.1.4. Capacitar a las personas servidoras publicas y brindar apoyo técnico al Sujeto obligado en materia de

Transparencia.

En términos del articulo 35 fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Organo

Interno de Control impartié las capacitaciones siguientes:
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@ Capacitacion Interna:

Se impartio el curso “Procedimientos de Verificacion y de Recurso de Revision de la Autoridad Garante” a 1,137 personas
servidoras publicas adscritas a esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de promover y difundir
la cultura de la Transparencia con la perspectiva del Organo Interno de Control como Autoridad garante, haciendo patente

el ejercicio del derecho constitucional de acceso a la informacion publica.
Personas Servidoras Publicas de la CNDH capacitadas

Total de personas servidoras
publicas delaCNDH
Total: 1,416

_Personal capacitado
Total: 1,137
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IX.1.1.5. Suscribir convenios de colaboracién para capacitar en materia de Transparencia con sectores de la
sociedad; educativo y otras autoridades garantes para el cumplimiento de atribuciones y mejora de
practicas en materia de Transparencia.

Entre las atribuciones conferidas a este Organo Interno de Control en su calidad de Autoridad garante, se encuentra la de
suscribir convenios de colaboracion con otras Autoridades garantes para el cumplimiento de sus atribuciones y promover
mejores practicas en materia de Transparencia, ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35, fraccion X de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por ello, se firmo el 21 de abril de 2026 un Convenio de Colaboracién entre la persona Titular del Organo Interno de Control
en la Comision Nacional de los Derechos Humanos y su homaélogo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Guerrero con el objetivo de promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de datos
personales, el cual podra contemplar las materias de fiscalizacion y responsabilidades administrativas, a través de una
capacitacion que en su caso imparta este Organo Interno de Control a las personas servidoras publicas del Organo Interno

de Control de la citada Comision.

IX. 1.1.6. Otras actividades relevantes de la Autoridad garante.

De igual forma, esta Autoridad garante mantuvo comunicacion constante con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gaobierno,
y su Organo desconcentrado Transparencia para el Pueblo, Autoridad Garante Federal, con la finalidad de capacitarse de

forma virtual y presencial para la operacién del nuevo Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) cuyos Lineamientos
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para la publicacion de informacion en la PNT fueron aprobados por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la

Informacion Publica y vigentes a partir del 12 de marzo de la presente anualidad.

Derivado de lo anterior, esta Autoridad garante, en marzo del periodo que se informa, impartio la Sesion de Actualizacion
en Materia de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) al
personal de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, asi como a Enlaces de Transparencia de
diversas Unidades Responsables de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a efecto de dar a conocer las

generalidades y modificaciones del nuevo Portal de Obligaciones de Transparencia.

Finalmente, se destaca que esta Autoridad garante elabor6 el “Programa Anual de Verificacion de Obligaciones en materia
de Transparencia 2026”", conforme a la normatividad aplicable mismo que incluyen las acciones realizadas conforme a las

atribuciones en el presente Informe.
X. EN MATERIA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SUJETO OBLIGADO).

El Organo Interno de Control en la CNDH, en calidad de Sujeto Obligado, gestiono y atendié 29 solicitudes de acceso a la
informacion publica y cinco de ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion (ARCO) de
datos personales, turnadas por la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales; derivado de dichas
solicitudes antes mencionadas, se recibié y atendid un recurso de revision interpuesto por la persona solicitante, lo anterior
en estricto apego a las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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A su vez, de manera trimestral, se aétualizé la informacién de 10 fracciones correspondientes a las obligaciones de
transparencia responsabilidad de este Organo Fiscalizador como Sujeto Obligado conforme sus atribuciones en
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para la actualizacién y publicacion de
la informacion generada en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT), de la actividad de Declaraciones
Patrimoniales, Servidores Publicos Sancionados, Auditorias, Contratacion de un Despacho Externo para la Dictaminacion
de los Estados Financieros de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la relaciéon con el instrumento juridico, y
el Programa Presupuestario de este Organo Fiscalizador, asi como la relacion de observaciones y resoluciones emitidas
por la Autoridad Garante, los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones, resultados de la evaluacion que se
realice al cumplimiento de la Ley antes citada por parte de los sujetos obligados, las sentencias, ejecutorias o suspensiones
judiciales que existan en contra de las resoluciones antes mencionada, y el nimero de quejas, denuncias y recursos de

revision dirigidos al sujeto obligado.
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