INICIATIVA QUE ADICIONA UN ARTICULO 81 BIS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA LIBRE DISPOSICION DE DIAS DE VACACIONES, A CARGO DE LA DIPUTADA
ESTELA CARINA PICENO NAVARRO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

Quien suscribe, maestra Carina Piceno Navarro, en mi calidad de diputada federal,
integrante del Grupo Parlamentario Morena, en la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del honorable Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 71, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como
los articulos 6, numeral 1, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, me permito
someter a consideracion de esta asamblea la presente iniciativa con proyecto de decreto
por la que se adiciona un articulo 81 Bis a la Ley Federal del Trabajo, en materia de libre
disposicion de dias de vacaciones, al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

Nuestro pais, ha sido cuna de multiples avances en materia laboral, sin embargo, hoy en dia,
precisamente la justicia laboral se ha convertido en uno de los reclamos mas fuertes de los
trabajadores de México.

Sin duda alguna hemos tenido durante los Ultimos anos grandes avances, principalmente el
aumento del salario minimo que en términos absolutos se ha incrementado en mas de 3
veces de 2018 a la fecha.

También programas sociales como el de “Jovenes Construyendo el Futuro” y “Jovenes
Escribiendo el Futuro”, que hoy en dia son incluso derechos constitucionales, han sido
grandes pasos que como pais hemos dado.

De igual manera, la conocida como “Ley Silla”, que permite que todos los trabajadores que
normalmente estarian de pie para el desempeno de sus funciones, cuenten con una silla
para laborar y/o descansar su cuerpo, a fin de que conserven su salud.

Sin embargo, lamentablemente quedan varias deudas sociales por atender para con los
trabajadores de nuestro pais, una de ellas es precisamente esta, la posibilidad de decidir
libre y autbnomamente si ayudan a algun companero, donando dias de descanso a otros
trabajadores que asi lo necesiten, derivado de que se encuentren en la imperiosa necesidad
de tomar mas dias de descanso, principalmente para poder cuidar de algun pariente
cercano que se encuentre enfermo, que lamentablemente sufra de alguna discapacidad o
como extension de los dias concedidos por ley para efectos de maternidad o paternidad.

Esto, no es una simple ocurrencia, ya ocurre y es derecho de las y los trabajadores en otras
latitudes del mundo; a manera de ejemplo, en el ano de 2014 en Francia se aprobo
justamente la incorporacion de este derecho a su legislacion laboral, permitiendo a las y los
trabajadores, donar sus dias de vacaciones.

Lo anterior, nacid a raiz de un caso solidario en Francia durante el ano de 2009, cuando una
persona de nombre Christophe Germain, empleado en el establecimiento Badoit de Saint-
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Galmier, se quedd en su casa acompanando a su hijo Mathys, de 11 anos, que padecia de
cancer de higado.

En aquel entonces, el trabajador francés primero agotd todas las licencias por vacaciones y
descanso, luego obtuvo una serie de dias por la enfermedad, pero luego de tres meses, la
asistencia sanitaria le dijo que él no era el enfermo y debia volver al trabajo, si no queria
perder su empleo, una injusticia en verdad, sin embargo, en ese momento sus companeros
de trabajo organizaron una “colecta de horas”, logrando recolectar 170 dias de descanso
para su companero que en verdad la pasaba mal.

El patron estuvo de acuerdo, ya que realmente no afectaba sus intereses, al ser dias de
descanso que como quiera iba a pagar y por tanto dio su conformidad y el padre
desesperado, no solo no perdid ni el trabajo ni el salario, sino que pudo regresar a
acompanar a su hijo, quien lamentablemente fallecié unos meses mas tarde.

En consecuencia, un diputado francés que supo del asunto, presentd una iniciativa de ley
gue poco tiempo después se convirtid en ley.

Hoy, la pretensidon es encontrarnos en una ecuacion cuya formula sea el “ganar — ganar -
ganar”, ya que por una parte, todos los trabajadores podran seguir disfrutando de un
mMinimo garantizado de 12 dias de vacaciones, ya que uUnicamente es posible donar el
excedente de esta cantidad, excedente que se va generando conforme existe y aumenta la
antigUedad de un trabajador en un empleo; por otra parte, el trabajador que recibe la
donacion, tiene la posibilidad de continuar con su empleo, prestaciones y salario sin verse
perjudicado en lo mas minimo y por ultimo, el patrén, no se ve obligado a erogar ningun
recurso adicional, ya que como quiera los dias de descanso iban a ser pagados e iban a ser
utilizados eventualmente.

Es tiempo de que los trabajadores de México tengan derechos, prestaciones y garantias de
primera, se los debemos a las y los trabajadores de nuestro pais, es deber de las y los
legisladores y esta al alcance de nuestras manos concederles un derecho mas, como los
muchos que han obtenido gracias a las politicas publicas emanadas de la Cuarta
Transformacion.

Por ultimo, pero no por ello menos importante resulta mencionar que esta iniciativa en su
aplicacion no conlleva ningun tipo de impacto presupuestal, sino la concesidn de un
derecho mas a lasy los trabajadores de nuestro pais.

En ese orden de ideas, se propone realizar las siguientes adiciones al texto de la Ley Federal
del Trabajo:

En ese sentido, me permito someter a consideracion de esta asamblea el siguiente proyecto
de

Decreto
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Unico. Se adiciona un articulo 81 Bis a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 81 Bis. Los trabajadores podran donar voluntariamente sus dias de vacaciones a
algun otro trabajador que asi lo requiera.

Unicamente se realizard esta donacién de dias para procurar la salud y los cuidados
necesarios a algun pariente enfermo o con alguna discapacidad que se encuentre dentro
del primer o segundo grado de parentesco o para extender los dias concedidos por licencia
de maternidad o paternidad.

El procedimiento para poder solicitar la donacién de dias de vacaciones sera el siguiente:

a) Que el trabajador que requiera la donacion de dias de vacaciones, |lo solicite ante el
patron;

b) Que el trabajador presente ante el patrén, el comprobante de que se encuentra en
alguno de los supuestos del segundo parrafo de este articulo, en donde se presuma que
es necesaria la presencia del trabajador;

c) Una vez recibida la solicitud, el patron publicara en un plazo maximo de 18 horas, en
algun medio de comunicacion interna que resulte propicio y accesible para todos los
trabajadores, con la finalidad de que quienes asi lo deseen, de manera voluntaria y
andnima, procedan a informar a su patrén, sobre los dias de vacaciones que desean donar;

y

d) Los trabajadores que asi lo deseen, deberan informar por escrito al patrén, su deseo de
donar los dias de vacaciones que desee.

Solo podran ser donados por el trabajador, los dias que le correspondan de vacaciones que
excedan de los doce dias laborables, por ano.

El patron sera responsable del computo de los dias que le hayan sido donados al trabajador
solicitante, debiendo informarse publicamente la cantidad de dias que le fueron donados
por parte de otros trabajadores.

De igual manera sera responsable el patron de llevar el computo de dias de vacaciones
utilizados, donados y por utilizar.

El patron debera pagar los dias laborables donados, tal y como si hubiesen sido laborados
en su totalidad.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicaciéon
en el Diario Oficial de la Federacion.
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Segundo. Quedan sin efecto de manera inmediata todas aquellas disposiciones legales y
administrativas que contravengan el presente decreto.

Dado en el salén de sesiones del Palacio Legislativo de San Lazaro, a 9 de septiembre de
2025.

Diputada Carina Piceno Navarro (rubrica)
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